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INTRODUCCION

Estimados sampedranos:

Doy gracias a Dios por todas sus bendiciones
durante el primer ano de gestion al frente
de nuestra Alcaldia Municipal, por habernos
dado la sabiduria, paciencia, y compromiso
que nos ha permitido aprender y entender a
nuestra gente, asi como también por los retos
que ha significado representar los intereses de
esta gran ciudad.

También quiero agradecer muy especialmente
al senor Presidente de la Republica, abogado
Juan Orlando Herndndez, y a su equipo de
trabajo, por su compromiso y apoyo a las
iniciativas orientadas a fortalecer el desarrollo
de San Pedro Sula. De la misma forma
agradezco alos amigos empresarios, asi como
a miles de sampedranos y sampedranas
que comprendiendo la finalidad de nuestras
decisiones nos han dado su respaldo y su
palabra de aliento para continuar PASO A
PASO haciendo lo mejor por esta ciudad que
tanto amamos.
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El ano 2014 fue de reforma, de reordenamiento, de organizacion, de planificacion, de
implementacion de la vision y mistica de trabajo, humildad, de construccion de equipos
de trabagjo, de aprendizajes, de trabajar en equipo con el gobierno central, con los
empresarios, con los gremios, con los vecinos y vecinas. Fue un ano de gestion, de tomar
decisiones a veces dificiles pero con la conciencia de nuestro compromiso con el desarrollo
y crecimiento de nuestra querida San Pedro Sula para lograr que nuestros vecinos vivan
mejor PASO A PASO, porque somos respetuosos de sus derechos y mds aun de su bienestar.

Con el presente informe del primer ano de gestion municipal, damos cuenta de nuestro
trabajo, porque nos comprometimos a trabajar con responsabilidad y fransparencia, bajo
un permanente espiritu de conciliacion. Nuestros principales monitores son los ciudadanos
a los que servimos. Las obras estdn a la vista, ellos son nuestro mejor testimonio.

Hemos iniciado el 2015 con planificaciéon y organizaciéon de obras con orden y honestidad.
Continuaremos con la construccion del municipio que nos merecemos, buscando
recuperar el orgullo sampedrano. Estamos iniciando una NUEVA ERA para ejecutar lo que
debemos hacer en el presente, mirando hacia el futuro y haciendo siempre lo correcto,
aunque sea mas dificil, por la conveniencia del interés general del pueblo sampedrano.

ijQue Dios nos bendiga!

Armando Calidonio Alvarado
Alcalde Municipal
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Reconocimiento sampedrano al excelentisimo Senor
Presidente de la Republica, Abogado Juan Orlando Herndndez

Entregado por el Alcalde Municipal, Ingeniero Armando Calidonio, por el respeto
y defterminacion brindados durante su primer ano de gobierno a Ios sompedronos
logrando con ello contribuir al desarrollo de la ciudad a _’rroves ' i
readecuacion de la deudci municipal, en el respotdo

puesta en morchc del pr yecTo‘SPS'SIGLO’ '

: VIDA MEJOR -
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MISION

El Gobierno Municipal 2014-2018 trabajard
con responsabilidad y fransparencia para
atender las demandas y necesidades de la
poblacioén, a través de un gobierno eficiente,
innovador y cercano a los sampedranos, que
se centrard en el bienestar del ser humano, la
solidaridad, el bien comun, la subsidiaridad y
la construccion de un escenario de desarrollo
sostenible para la ciudad.

VISION

Llevar a San Pedro Sula a ser una civdad
competitiva, a través de una gestion
municipal eficaz, transparente, eficiente,
apoyadaenlatecnologiay que promueva
la participacion de todos los sectores;
comprometida con el desarrollo de sus
habitantes, bajo un liderazgo sustentado
en valores y principios humanos que
aseguren mejorar la calidad de vida de
los sampedranos.
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PRINCIPIOS Y VALORES
DE NUESTRA GESTION
MUNICIPAL

Integridad:

Todas las personas que laboran en el gobierno
municipal serdn reconocidas por su desempeno
honesto y fransparente, asi como por realizar sus
actividades diarias considerando su tiempo vy el de las
personas a las que prestan el servicio y utilizando los
recursos de una manera eficiente y éptima.

Unidad familiar:

Se reconocerd que la familia, en las diversas
formas en las que se constituye, es el mejor
lugar para moldear las virtudes que servirdn
de modelo de conducta para los ciudadanos,
considerandolas elementos bdsicos para el
desarrollo del cardcter del ser humano. Se
promoverd una convivencia armonica en las
familias sampedranas y se fomentard su solida
formacion.

Respeto:

A la persona y al marco legal que
permita la convivencia en la sociedad
de San Pedro Sula, que hace posible el
desarrollo pleno de todas las formas de
actividad humana.

A los recursos naturales y al medio
ambiente, reconociendo que el
desarrollo de la ciudad depende en gran
parte del sostenimiento adecuado de los
ecosistemas y de los recursos naturales
de la comunidad, considerdndolos

un patrimonio social prioritario.
Implementaremos una politica urbana
gue desarrolle un modelo ecoldgico con
criterios definidos.
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Trabajo:

El trabajo “lo vence todo”. Serd arduo,
honesto, digno y comprometido con
el progreso y el desarrollo individual y

comunitario.

Justicia:

En San Pedro Sula, todos y cada uno de sus
habitantes forman parte de una comunidad
igualitaria, con un alto valor como individuos,

merecedores de respeto. El gobierno municipal
protegerd porigual los derechos de todos los
sampedranos.

Compromiso:

Los habitantes de San Pedro Sula reconocen
la riqueza de su cultura y sus tradiciones,
sintiendose orgullosos en todo momento de
formar parte de su comunidad, y con un
gobierno municipal participativo en la toma
de decisiones se comprometerdn a fortalecer
juntos el orgullo de ser sampedranos.

Participacion:

El gobierno municipal de San Pedro Sula
promoverd la libre expresion y participacion
ordenada de todos sus ciudadanos en los
asuntos de importancia de la comunidad,
siendo flexibles en su integracion con las
actividades oficiales. Por lo tanto, organizard
Cabildos Abiertos de Participacion Ciudadana
donde se fortalecerd esta cultura participativa.

ldentidad:

Reconocer la riqgueza de las tradiciones y
cultura para fomentar el orgullo local de los
sampedranos.
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Calidad de vida

La familia
sampedrana con
servicios eficientes
para todos

Con la ejecucion de las estrategias y
actividades contempladas en el eje 1,
buscamos dar prioridad a las dreas de salud,
educacion, ninez y juventud para atender

las necesidades bdsicas de la poblacion mds
vulnerable de San Pedro Sula (ninos, jovenes,
adultos mayores, personas con discapacidad o
limitaciones laborales) y mejorar su calidad de
vida, coordinando con el gobierno central para
que sean beneficiarios de todos los programas
sociales del Gobierno.

- 1\ Fortalecer el Ildexa<
- fgh_‘ municipalidad'conel aporte del Consejo

%}' “. . de Seguridad y Convnlencm Ciudadana
T y ofros actores para ndar condiciones
—sme. | | Porauna seguridad p lica eficaz.
EY
e
e <
- ¥ ;

.

Se conformd el Consejo de Seguridad y Convivencia Ciudadana, intfegrado porrepresentantes
de la Alcaldia Municipal, iglesias catdlica y evangélica y el CICC. El aporte del Consejo es
ayudar a la juventud de barrios y colonias, reducir los indicadores de incidencia delictiva,
fortalecer la gobernabilidad municipal, apoyar a la Policia Municipal y a la Policia Nacional
(Policia Preventiva, Policia Comunitaria, Policia de Investigacion Criminal, Unidad anti
extorsion).

Para garantizar la calidad de las intervenciones se han ofrecido Diplomado en Mediacion y
Conciliacion de Conflictos para la convivencia ciudadana y comunitaria; un Diplomado en
Género Convivencia y Seguridad Ciudadana, un Diplomado Universitario Prevencion Crimen
y Violencia Situacional.

go de ta ””%
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Equipamiento en materia

de seguridad, patrullas y
establecimiento de proyectos
tecnolégicos piloto para apoyar la
seguridad civdadana.

Para mejorar la respuesta de los
operadores de justicia y seguridad
y confribuir al comportamiento
aceptable con la comunidad,
gracias a la donacién de amigos de
la municipalidad se cuenta con dos
carros paftrullay se ha hecho entrega
de equipo y uniformes para la Policia
Municipal 'y Amigos Municipales.
Asimismo se estd apoyando d
la Pastoral Penitenciaria  (iglesia
catdlica) para el programa piloto de
rehabilitacion y reiniciacion social de
los privados de libertad.

Capacitacion a equipo de
mediadores de apoyo a la
ciudadania y fomento de denuncias.

Con el propdsito de lograr que los
ciudadanos resuelvan de mutuo
acuerdo situaciones de convivencia
y fomentar la cultura de paz vy
prevenir la violencia se ha formado
un equipo de mediadores y lideres
comunitarios que se han capacitado
en competencias para la resolucion
pacifica de conflictos.

Los lideres comunitarios formados
como mediadores para la
convivencia provienen del sector
de Chamelecoén, impartido por la
Academia Hondurena de Virtudes.
También se capacitaron 100 Amigos
Municipales de Transito en Resolucion
de Conflictos y los 7 pilares de la
Convivencia.




Los operadores de Justicia también
fueron capacitados en la Primera
Jornada de Sensibilizacion sobre las
Unidades de Mediacién y Conciliacion y
se capacitaron voluntarios para formar
parte de la Red de Actores Voluntarios
en Convivencia Comunitaria (AVCC).
De la misma forma se ha dado
sostenibilidad a los puntos de atencidn
comunitaria. Para esto se contd con el
apoyo del PNUD.

Capacitaciéon de Amigos Municipales
de Transito para disminuir los
congestionamiento viales en la
ciudad.

Se capacitaron y equiparon cien
Amigos Municipales de Trdnsito que
contribuyen al ordenamiento vial de
la ciudad y apoyan a la policia de
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Calidad de vida
trdnsito para el cumplimiento de la
Ley de Trdnsito y el Plan de Arbitrios vy
Reglamento de Uso delas Vias PUblicas.

Con el ftrabgjo de los Amigos
Municipales de Trdnsito se estdn
beneficiando aproximadamente
270,000 conductores y mas de
1,000.000 de peatones que transitan
por las calles y avenidas de la ciudad.

e Se dard inicio a la construccion del

primer macro distrito de salud de la
municipalidad de San Pedro Sula.

San Pedro Sula cuenta con el Hospital
Mario Catarino Rivas que por su perfil
recibe pacientes de toda la region
Nor-occidental por lo que pasa
congestionado  permanentemente
y con una gran mora de atencion
Quirdrgica y de Consulta Externa
Especializada. Con la construccion
y funcionamiento del Macro distrito
de salud se podran atender 100
pacientes cada dia.

Se dard atencidn primaria y
especializada en Medicina Externa,
Ginecologia y Pediatria, ademds de
contar con un Centro Odontolégico
completo, atencién en Psicologia,
servicios de laboratorio y ambulancia.
Conla atencién en el Macro distrito se
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dard atencién de calidad a bajo costo,
disminuyendo la morbi-mortalidad con
atencidn oportuna y especializada,
con referencia eficaz y eficiente del
paciente y descongestionamiento de
los hospitales.

Apoyo a la atencién bdsica de
salud con la atencién de consultas
generales.

La Alcaldia se San Pedro Sula maneja
14 Centros de Salud distribuidos en los
diferentes barrios y colonias. Durante
este primer ano de gestion se han
fortalecido cuatro cenfros que no
contaban con su estructura bdsica
completa. Se contrataron médicos,
enfermeras, colectores de fondos,
encargados de farmacia, vigilantes y
personales de aseo.

Al completar las estructuras se
garantiza la atencién mds adecuada
a mayor nUmero de pobladores
de San Pedro Sula y que los centros
cuenten con un médico de jornada
completa para cubrir todos los
programas de salud. Durante el 2014,
se atendieron mds de 56 mil personas
en los catorce centros: Seis de Mayo,
Eben Ezer, Lomas del Carmen, Sabillén
Cruz, Chotepe, Padre Claret, Zapotal,
Sandoval Sorto, Gran Familia, Clinica
Municipal, Rio Blanco, Vida Nueva, 15
de Septiembre y Ocotillo.

a Creacién de la clinica municipal
adecuada para atencion del
personal de la municipalidad.

Aunque empezo a funcionar desde 1996 dando servicio de medicina general y
especialidad a empleados municipales y sus familiares, habia sufrido el deterioro de
los anos, hasta convertirse en un lugar inadecuado e insalubre para brindar atencion
meédica y odontoldgica.
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Con el propdsito de dignificar la atencion a los empleados se inicid la propuesta para el
traslado de a un local identificado en el Edifico Plaza con mejores condiciones, se realizd
el traslado. Ahora el personal cuenta con una clinica municipal que reldne las condiciones
adecuadas para ofrecer atencion médica y odontoldgica de calidad a los empleados
municipales.
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Protegiendo la salud con campanas
contra el Dengue y Fiebre
Chikungunya.

Para combatir el dengue, que afecta
grandemente alapoblaciénde todoel
pais y ha provocado casos de muertes
en San Pedro Sula, y ante la inminente
llegada de la Fiebre Chikungunya, la
Direccion de Salud, junto con otras
Superintendencias y Direcciones de
la Alcaldia (Participacion Ciudadanag,
Desechos Sdélidos, Parques y Bulevares
Policia y Juzgado Municipal), y en
apoyo a la Regidn Metropolita de
Salud ha realizado hasta la fecha 27
operativos semanales de intervenciéon
de barrios y colonias para el combate
de estas enfermedades.

Se haninspeccionado 12,812 viviendas
con su respectiva fumigacion casa
a casa y a la colonia o barrio en su
totalidad.
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Calidad de vida

9) Construccion del Centro de Salud Zapotal

Este centro de salud funcionaba desde el ano 2005 en
una casa prefabricada de madera que no reunia las
condiciones bdsicas para brindar atencidén médica.
En octubre del 2014 se construyd el nuevo Centro
de Salud para beneficio de mds de 600 pacientes
atendido mensualmente, que ahora cuentan con
instalaciones adecuadas para recibir atencién de
calidad.

Las poblaciones beneficiadas con este nuevo centro
de salud son el Zapotal, las Delicias, el Retiro, Palma
Real, la Coronilla, qgue cuentan con una poblacién
estimada de 5,000 habitantes.

@Rees'rruciuracién de los centros de Lostrescentrostécnicos municipales presentaban
capacitacion técnica municipales diferentes debilidades en su funcionamiento, por
para prestar mayor cobertura lo que luego de una evaluacion situacional de los
y servicios de capacitacion y mismos se elaboraron los planes de mejoramiento
formacién académica a los paraatender coberturaycalidaddelaeducacion
estudiantes mediante la oferta no formal. A la fecha, se ha elaborado el diseno
de programas educativos curricular de cinco programas de formacion
alternativos. técnica: Belleza, Soldadura, Electricidad,

Electronica y Refrigeracion; se ha elaborado el
Programa de Seguimiento al Egresado y el de
vinculacion con los empleadores.

Asimismo se han hecho gestiones con la
Direccion Departamental de Educacion para
la implementacion del Programa de educacion
alternativa  EDUCATODOS. Se han impartido
Eontios 1achitos MuRicipales: talleres con ’rgmé’ricos ’rec.no'légico en el manejo
@ Honduras — Corea de google drive para seguimiento de egresadosy
 Chamelecén y vinculacion con empleadores, de capacitacion
® Sampedrano diddctica a instructores de centros técnicos
municipales sobre Planificacion y Métodos
de Instruccion y de diagndstico y prevencion
de la violencia a personal del CT — CH. Se han
@NPEDRO—SUM organizado también las escuelas para padres
Obeas Orden
Honestidad en el CTS. Se han graduado 302 alumnos en
diferentes areas y para el presente ano se fienen
816 alumnos matriculados.

Diagnastico Situacional
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m Programas de educacion
especial

Paraatenderpersonascon @i
capacidades diferentes,

valorando la diversidad y

promoviendo la equidad

social se ha fortalecido
el Instituto Municipal
de Educacion Especial,
creado para atender a
personas con capacidades
diferentes y con perfiles
psicopedagdgicos diversos.

Para dar respuesta a sus
necesidades, se realizd
un diagndstico  situacional
del Instifuto  Municipal de
Educacion Especial, se
implementaron proyectos de
microempresas para la insercion
socio-laboral, tales cComo
bisuteria, pinateria, serigrafia
y panaderia, se promueven
prdcticas deportivas y artisticas
de estimulacién y desarrollo de
habilidades, se ha capacitado al
personal sobre trastornos de déficit
de atencidn e hiperactividad
y se han realizado jornadas de
exploracion pedagodgica.

Los beneficiarios son 112 ninos vy b=y
ninas con capacidades diferentes @

y sus grupos familiares, 11 ninos .. - W

y ninas atendidos en la jornada SAN PEDRO SULA

de exploracion pedagdgica,

21 educandos capacitados en

bisuteria, 21 educandos capacitados

en elaboracién de pinatas, 7 Diagnéstico Situacional
educandos capacitados en serigrafia Instituto Municipal de Educacién Especial
y 12 educandos capacitados en

panaderia.

SAN PEDRO SULA

Obrs. Order
LS P-brmndmd\
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Facilitar el acceso a
las tecnologias de
la informacién y la
comunicacion en centros
educativos que atienden
ninos y ninas de escasos

recursos.

Se hizo una donacién de
60 computadoras a la
escuela de la fundacidon
MOMHTIVO. Los beneficiarios
con acceso a herramientas
tecnoldgicas educativas
son 1,043 ninos y ninas.

Servicios bibliotecarios

de apoyo a los centros
educativos y a la formacion
cultural

Se ha desarrollado  un
programa de capacitacion
a los Dbibliotecarios que
atienden las cuatro bibliotecas
municipales, durante el 2014,
se atendieron 10, 876 personas,
la mayoria de las cuales son
alumnos y alumnas de los
centros educativos del sector.

de Dbibliotecas

comunitarias en diferentes
sectores de la civdad, fiene
como uno de sus principales
propodsitos la  extension de la
produccion cientifico - literaria a
grupos y capas de la poblacion
que por su condicion social y su
ubicacion geogrdafica no tienen
acceso al uso de los servicios
bibliotecarios, razén por la cuadl,
uno de los dmbitos de trabagjo
considerados en la actual gestion
municipal consiste endotarde estos
beneficios a dichas comunidades.

La creaciéon
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La calidad de la atencion
que se brinda e basa en
el mejoramiento continuo
del servicio, con personal
capacitado y actualizado,
con el acrecentamiento
bibliografico continuo
y la infroduccion de
tecnologiasdeinformacion
y comunicacidbn como
herramientas  para la
investigacion, lectura vy
consulta.

Cursos de capacitacion
del personal y
colaboradores de la
municipalidad en dreas
de administraciéon y
recurso humano bagjo el
convenio firmado por el
despacho municipal y las
universidades privadas.

Para mejorar los conocimientos
y herramientas  necesarias
para tener una gestion mds
eficiente y con una cultura
de atenciéon al cliente interno
y externo se realizaron dos
capacitaciones sobre Google
Drive para seguimiento de
egresados y vinculacion de
empleadores para la unidad
de educacidn bajo convenio
con la Universidad Catdlica.

Mejoramiento de alumbrado
publico en las principales
zonas de la civdad.

Se ha levantado un inventario
en los barrios y colonias que
conforman los 20 Distritos de

San Pedro Sula, asi como en los espacios
publicos recuperados: parques y bulevares
biosaludables, canchas deportivas, recreo
vias naturales en El Merenddn y Parque Infantil
y se han hecho las pruebas necesarias para la
instalacion de luminaria tipo LED.
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Recuperacion de parques y limpieza
de dreas deportivas municipales y
remozamiento al Monumento a la Madre y
al Monumento a Francisco Morazan.

Se ha hecho la georreferenciacion y limpieza de
las dreas deportivas en coordinacion con la oficina
Municipal de Paz y Convivencia, de igual manera se
hizo con las dreas deportivas, recreativas, canchas
multiusos, parques de entretenimiento y recreo vias
naturales.

Se finalizé elremozamiento al Monumento ala Madre y al Monumento a Francisco Morazdn.
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Con el objetivo de proyectarnos en la comunidad,

incentivar el arte y la cultura en las diferentes

zonas de ciudad y dar a conocer las diferentes i
instituciones de Arte y Cultura que son apoyados . ‘
por la Municipalidad de San Pedro Sula, la ’ N4

Direcciéon de Cultura y Turismo realizd en la ciudad 4
los conciertos “Promoviendo los valores en la

nueva era”, con la participacidon de la Escuela {
de MUsica Victoriano Lopez, IVA, Centro Culturadly
Infantil, Marimba Usula Municipal. Asimismo™ se*
realizé un concierto de gala municipal con la
Orqguesta Sinfénica Juvenil de San Pedro Sula en
coordinacion con la Fundacién Filarmoénica San
Pedro Sula, con el objetivo de recaudar fondos

para atender las necesidades de la EMVL. ,’ ’

La Escuela de MUsica Victoriano Lépez es una
instituciéon de educacidén media sin fines de lucro
dedicada a la ensenanza musical, es uno de los
centros mds importantes de formacion artistica
para la sociedad Hondurena por ser uno de los
pocos centros de ensenanza formal de la musica g
cldsica en Honduras.

EJE |

 Capacitacion en la Academia Hondurena de Virtudes.

Mds de 900 personas fueron capacitadas por la Academia Hondurena de Virtudes,
entre ellos miembros de la Policia de Turismo, empleados administrativos de la Fundacion
Ruth Paz, de Jerzees Zip Buena Vista y del Hospital Ochoa, voluntarios de la Unidad de
Mediacién, miembros de la Asociacion de Mujeres Artesanas Todas Unidas, estudiantes
de 4toy 5to ano de la Escuela Victoriano Lopez, padres y madres de familia de la Sala
de Pediatria del HMCR y del Centro de Esperanza Familiar Col. Las Brisas, Padres de la
Iglesia Shekinah, maestros y maestras de la Escuela Perfecto H. Bobadilla, Chamelecon,
del Inst. Técnico Chamelecdn, Pastoral Social, Psicélogos de la Fundacion Cuentos con
Alas, estudiantes de inglés del Instituto Técnico CEDUTEC, y de ultimo ano del Instituto
Técnico Honduras Corea, miembros de GREMIPE y ninos y jévenes de la escuelas de
fUtbol.

Inspecciones para legalidad de parcelaciones.

Se realizaron 20 inspecciones de campo para corroborar informacién técnica, en
controversia dictaminada por las unidades de la Municipalidad, sobre la aprobacion de
parcelaciones o directrices de nuevas colonias en el Municipio. Con estas inspecciones
estamos garantizando que las familias lote habientes cuenten con toda la informacion
que respalde la legalidad de sus parcelas.




Informe
Primer afio de gestion municipal 29

@Recuperamon de areas verdes. Calidad de vida

Se tomaron acciones encaminadas a la recuperacion de dreas
verdes en diferentes sectores de la Ciudad, entre ellas las de la
coloniaBosques delMerendodn, Colonia Fesitranh, y terreno municipal
La Puerta. Los beneficiarios son los pobladores de las comunidades
involucradas.
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Fomentar, estimular y masificar la practica del deporte en el municipio de San
Pedro Sula.

La Ley de Municipalidades, en el Articulo 13, establece como deber Municipal, la
promocion del deporte entre sus habitantes. Los beneficiarios de los programas
deportivos del Instituto Municipal de Deportes es toda la poblacion, desde los cuatro
anos en adelante, que posea un control normal en su actividad motora, sin distincion
de género, edad, raza, capacidad econdmica, ni de religion.

En el ano 2014 se han ejecutado los siguientes programas deportivos: Programa
deporte para todos: 3,149 jovenes, adultos y adultos mayores, en 9 sectores de la
ciudad. Liga Escolar: 7,319 estudiantes de 65 escuelas oficiales, en todos los sectores
de la ciudad. Programa jugando por mi barrio: 2,157 habitantes, 84 equipos, en 7
sectores de la ciudad. Centros de iniciacion con 12 escuelas en diferentes disciplinas
deportivas: 1,230 ninos y jovenes en su mayoria. Programa de salud en los 3 centros:
445 personas que llegaron para bajar de peso y mejorar la estética, por motivos de
salud, para mantener su estado fisico, para desarrollar musculatura.
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Paralelamente se encuentra la poblacién
y organizaciones que se benefician con el
uso de las instalaciones deportivas que les
proporciona el INMUDE para actividades,
eventos y competencias  deportivas,
recreativas, culturales y artisticas. También
resultan beneficiarios los atletas de alto
rendimiento de las escuelas deportivas de
INMUDE, participando en competencias
locales, nacionales e intfernacionales.

QEjecucién de proyecto integral Las Brisas.

Se encuentra en construccioén el Parque Lineal Las Brisas
con el apoyo de Fundacion Cerveceria. De la misma
manera se construyd y se inaugurd la Cancha multiusos
en el Parque El Ceibdn dentro de la Colonia las Brisas,
siempre con el apoyo de la Fundacién Cerveceria.

Con su ejecucion se busca llevar a cabo un proyecto
integral en el sector, con diferentes herramientas
de prevencion, salud, educacion y convivencia
ciudadana. El sector Las Brisas, aparte de ser uno de los
puntos vulnerables de la ciudad, también es estratégico
y cénftrico por lo cual es necesario generar condiciones
adecuadas a la poblacion en el dmbito recreativo
cultural, educacion, infraestructura, salud y social.
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Estudio de pre factibilidad para
la construccion de plantas de
tratamiento de aguas residuales.

Con el objetivo de contar con
un estudio que nos indique la pre
factibilidad de un proyecto piloto
defratamiento de aguasresiduales
a fravés del aprovechamiento
de su materia orgdnica y de los
desechos solidos producidos en el
sector de Cofradia y alrededores,
se contratd la consultoria “Estudio
de pre factibilidad: alternativa
de solucién para la construccion
de plantas de fratamiento de
aguas residuales a partir del
aprovechamiento de los residuos
orgdnicos”, cuyos resultados se
estdn analizando.

Con su puesta en marcha el
municipio contard con una
alternativa para la construccion
de plantas de fratamiento sin
afectaciones financieras para sus
habitantes y eliminar en su medida
la  contaminacidon  ambiental
producida por las descargas de
las aguas residuales.

Capacitacion de mujeres en
diferentes areas de manualidades.

Con el propdsito de fomentar
el hdbito de una terapia
ocupacional y la formacién de
micro empresas, se capacitaron
un total de 11,680 mujeres en
bisuteria, belleza, manualidades:
coronas, arreglos florales, foamy,
pinateriaytarjeteria. Losproductos
elaborados se comercializaron en
cuatro expoventas.
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Apoyode ECOSOCIALparaelbienestar
de la familia sampedrana

' Parque infantil “Presentacion Centeno”
abrid sus puertas a la ninez sampedrana

El parque infantil “Presentaciéon Centeno”
fue remodelado, reparado y se le
instalaron nuevos juegos gracias al apoyo
de empresas privadas, instituciones civiles,
fundaciones, voluntarios y a las gestiones
y acompanamiento de la Municipalidad
a través del Despacho de la esposa del
alcalde, Ecosocial, que dirige la ingeniera
Karen de Calidonio.

Susinstalaciones han sidoremozadas para
brindar a la poblacién, especialmente a
losninosy ninas, unlugarbonito, agradable
y seguro donde divertirse sanamente. El
personal municipal de Parquesy Bulevares
sembrod y plantas ornamentales y restaurd
las figuras de animales, que habian sido
danadas por las lluvias.

lgualmente se ha mejorado la escultura
del doctor Presentaciéon Centeno y se
instalaron duchas, un saltarin y un puente
de hamaca. De la misma forma se han
habilitado senderos para caminatas en
el bosque, hacer ejercicios y estar en
contacto con la naturaleza.

El proyecto de remodelaciéon del parque
continuard, ya que su diseno incluye un
espacio administrativo, una biblioteca
virtual, cenfro de acopio de productos
reciclables, dreas con juegos para ninos
de diferentes edades, un museo del agua
y lugares de recreacion y terapia para
toda la familia. La inversibn municipal
sobrepasa los dos millones de lempiras,
especialmente en la reparacién del muro
y los banos.
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Ayuda permanente a mas de
300 personas de tercera edad,
con retos especiales y madres
solteras.

La ayuda mensual consiste en
donacién de alimentos, tales
como arroz, frijoles, harina de maiz,
harina de trigo, azicar y alimentos
enlatados. También se da una
dotacion de ropa y medicamentos.

Realizacion de dos bingos durante el
ano con mucho éxito.

Para recaudar fondos para las obras
sociales. Se contd con el patrocinio
de Expocentro, Pepsi y de mas de 80
empresas donantes.

Mujeres artesanas y Feria del Dulce

Brindomos apoyo a las mujeres
emprendedoras que trabagjan la
artesania, bisuteria, manualidades,
dulces y bebidas tipicas.

Promovemos sus eventos, logistica, vy
se gestionan productos vy premios con
patrocinadores a fin de cada feria sea
un éxito.

Dia de la Madre Hogar Perpetuo
Socorro

Colaboramos con el Hogar Perpetuo
Socorro en sus actividades con donaciéon
de regalos, alimentos, medicinas.
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a Bodas en el Mes de la Familia

Durante elmesde lafamilia, Ecosocial
participd en las bodas multiples que
realiza la Municipalidad de San
Pedro Sula. Se brinddé a las parejas
obsequios y un convivio con apoyo
de empresas amigas patrocinadoras.

Celebracion dia del Niio Parque
Infantil “Dr. Presentacion Centeno”.

Celebramos a nuestros ninos su dia en el
Parque Infantil, en donde mdas de 2,000
infantes de las Jardines, Guarderias
Municipales y otros centros invitados,
recibieron regalos, refrigerio, refrescos,
pinatas, dulces, galletas, con el apoyo
de varios patrocinadores .

Apoyo en diferentes actividades
como Juegos Mecdnicos con los
ninos de Jardines y Guarderias
Municipales; adicional celebracion
del dia del Padre a Periodistas.

En el marco de la feria juniana se
realizd a tarde juegos mecdnicos para
los infantes de las Guarderias y Jardines
Municipales junto con otros centros
invitados, gratuitamente  disfrutaron
una alegre jornada, también se les
atendi® con golosinas, confites y
refrescos. Se contd con el patrocinio de
Pepsi, Unimerc, CEPUDO, Consulado
Taiwdn, Panaderia Moderna,
Operacion Bendicidon, Supermercados
La Antorcha y Comidas Especializadas.

Apoyo a diversas entidades de
beneficencia.

Como parte de nuestra labor social, brindamos apoyo a todas las fundaciones vy
entidades, que realizan actividades y campanas en pro de distinfas causas, como
ser: Campana de Prevencién de Cdncer de Mama, Pastoral Penitenciaria, Fundacion
Llaves, Foro Nacional del SIDA, Liga Contra el Cdncer, Iglesias entre otras.



iSocialmente responsable!

DESPACHO ESPOSA DEL ALCALDE

)( ECOSOCIAL

mGuqrden’qs y Jardines

Contamos con un programa de
prevencion, conscientes que la mejor
salud es la que se puede prevenir, en
ese senfido trabajamos enfocados en
ninos de Guarderias y Jardines Infantiles,
manejando mds de 40 instituciones,
proyectdndonos con diversas
actividades para cada una y supliendo
necesidades segun esté a nuestro
alcance.

Atendemos con alimentos a los centros
que no reciben merienda escolar,
gestionamos ropa, zapatos, articulos de
limpieza, Utiles escolares.

En el drea de salud se realizan brigadas
médicas en las cuales se atienden
niNos y adultos con medicina general y
odontologia.

11 Donaciodn de sillas de ruedas

Con el apoyo de Operacion
Bendicidén se readlizd la
entrega de mdas de 30 sillas de
ruedas a personas de escasos
recursos del municipio y sus
alrededores.
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13 Donacién de medicamentos

Se recibid una donacion de
medicamentos para tratamientos
confra  triglicéridos, diabetes,
infecciones, presidonalta, colesterol,
alergias y dolores e inflamaciones
por un valor de Valor: Lps. 64,
936,621.25. Los beneficiarios
fueron Iglesia Shaddai, Centro
Médico San Benito (Comayagua),
Parroquia San Isidro Labrador
(La Ceiba), Parroquia Nuestra
Senora del Carmen (Cofradia),
Alcaldia de Yoro, Iglesia Ebenezer,
Hope Worldwide (Chamelecon),
Dispensario Buenos Aires, entre
ofros.

m Donacién de pacas de ropa usada.

Recibimos donacion de 20 pacas de
ropa usada de parte de la Fundacion
Voces de Esperanza, por un valor de Lps.
80,0000.00. Los beneficiarios fueron la
Iglesia Ministerio de Jesus, Teleprogreso
(para apoyo en albergues), Comunidad
de Chamelecon, Fundacion Unidos por
la Vida, Unidad de Desechos Solidos,
Iglesia de Yure (Lago de Yojoa), Iglesia
Colonia Lususa y Comunidad de San
Pedro, Copdn.

m Donaciones recibidas desde febrero a diciembre 2014

Alimentos, ropas, zapatos, Utiles escolares, articulos de limpieza, mobiliario y otros por
un total de Lps. 2, 017,287.65. De febrero a la fecha mdas de 115,000 personas han
sido beneficiadas.
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Mas oportunidades

de negocio y empleo
con politicas para una
economia sostenible.

Es necesario apoyar una politica empresarial
de generaciéon de nuevas empresas y
actividades econdmicas innovadoras y
promover nuestras inversiones y el furismo,
asi como también al sector agropecuario.

Informe
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Competitividad

transferencia de conocimiento.

Fomentar el apoyo a la micro y pequena

empresa mediante la firma de un convenio con
FUNADEH y la Camara de Comercio e Industria
de Cortés (CCIC), para dar acompanamiento y
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Plan integral de apoyo
municipal al sector horticola

de la zona de reserva del
Merendon (ZRM).

Serealizdlaconceptualizacion
del Proyecto, el cual fue
sometido a socializacién entre
los potenciales beneficiarios
para determinar la aceptacion

a la iniciativa del Alcalde,
ingeniero Armando Calidonio,
de promover la marca
comercial “Yo Soy Merenddn”.
Se realiz6 una encuesta para
indagar y conocer la situacion
actual de los productores, con
el propdsito de caracterizar la
zona y sus habitantes y poder
establecer  los indicadores,
objetivos y metas para desarrollar
el programa propuesto. Se hizo la
evaluaciony andlisis estadistico. A
la fecha el proyecto se encuentra
en gestion, listo para iniciarse
en el presente ano. Tendrd una

duracion de dos anos.

Las comunidades encuestadas
para ser beneficiadas son El Gallito,
Laguna de Tembladeros, Las
Neblinas, La Virtud y El Naranjito,
que suman aproximadamente 180

familias.
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Competitividad

Coordinacion con las universidades
de la region para los programas,

proyectos y capacitaciones de indole
técnica y cientifica y/o actividades
que sean de interés y beneficio
municipal para la generacion de
desarrollo y crecimiento para mejorar
la calidad de vida de los habitantes
del municipio.

Mediante la firma de un convenio se establecieron relaciones de colaboracion con
instituciones universitarias para favorecer el desarrollo integral de los habitantes de San
Pedro Sula y mejorar sus condiciones de vida. A la fecha se cuenta con apoyo técnico
de practicantes de la carrera de pedagogia para el frabajo de la Unidad Municipal de
Educacion. De la misma forma se ha conseguido apoyo psicoldgico en la atencidn a
alumnos con necesidades educativas especiales del Instituto Municipal de Educacion
Especial, se haimpartido una capacitacion tecnoldgica para el funcionamiento de los
centros técnicos municipales y estudiantes de educacion ambiental de la Universidad
Pedagodgica apoyaron el proyecto de educacion ambiental para el manejo integral
de la basura.
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Entre los beneficiarios de esta alianza se
encuentran familias deportadas en Estados
Unidos, miembros del personal administrativo
los Centros Técnicos
habitantes de lascomunidades delasierradel
Merenddn, 112 ninos del Instituto Municipal de
Educacion Especial, 1,450 ninos y ninas de los
Centros de Educacion Basica Alex Edgardo
Alanis y Froildn Turcios del Sector de Calpules

de

y Colonia Municipal respectivamente,
Superintendentes, Directores y Asistentes
municipales.
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Municipales,

Apoyo efectivo a los artesanos.

Se realiz6 la Feria del Dulce, Bebidas Tipicas vy
Artesanias 2014 con el objetivo de rescatar las
costumbres y tradiciones de nuestro pais en la
celebracién de la Semana Santa, que las familias
sampedranas puedan disfrutar de las comidas vy
bebidas tradicionales en semana santa y mantener
esas costumbres y apoyar a los empresarios,
ofreciéndoles un espacio de expo venta de sus
productos. Participaron en la actividad ciudadania
en general, la Asociacidn de Mujeres Artesanas
Trabajando Unidas AMATU y pequenos empresarios.



La Direccion de Cultura y Turismo en
conjunto con las Diferentes Escuelas
de Danza de la Ciudad celebré el Dia
Mundial de la Danza, dando a conocer
el potencial infantil con el que contamos.
Participaron las escuelas de danza
Academia de Bellas Artes, CCIl, CCDanza,
Censea, Adagio Dance Studio, Centro
de Arte Sampedrano, Kontempo, Angel
Dance Academy, Zorzales de Sula vy
FAMA. Fue la primera vez que se logro
la unidn de las diferentes academias y
escuelas de baile.

5 Se hardla promocion de San Pedro Sula en el drea
turistica y como destino de convenciones, con el apoyo
de la Camara de Comercio y Buré de Convenciones.

De la misma manera, y en coordinacion
con la mesa regional de turismo del Valle
de Sula, de la cual formamos parte,
se celebrdé el Dia Internacional del
Turismo. Se monté un stand mostrando
la gastronomia, el arte, la cultura, y los
lugares turisticos representativos de cada
lugar.

Se celebr6é el Dia de la Cultura con
una exposicion fotogrdafica en el saldn
consistorial de la ciudad, en conjunto
con el FOTOCLUB HONDURAS que
posteriormente fue expuesta en los
diferentes centros comerciales de la
ciudad.
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EJEII.
Infraestructura
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Infraestructura

Una ciudad madas amigable,
moderna y sostenible.
Mejoramiento de |a
Infraestructura.

San Pedro Sula debe ser una ciudad que
funcione al ritmo de su crecimiento y no
puede haber crecimiento sin planificacion

y desarrollo urbano y mejoramiento de la

red vial. Apoyaremos con nuestro plan de
vivienda social a los que hasta ahora han
permanecido excluidos de estos beneficios, al
tiempo que gestionaremos la construccion de
infraestructura, con vision metropolitana.

1 Elaboracién de los Términos de Referencia Se elaboraron los Términos de Referencia
para el Plan Maestro de Desarrollo Urbano, para la ejecucion de la consultoria para
con vision de 20 ainos para el Municipio de el Plan Maestro de Desarrollo Urbano
San Pedro Sula y la Zona Metropolitana del para la Ciudad de San Pedro Sula, que

Valle de Sula a 40 anos. tendrd una duracion de 18 meses. La
Municipalidad de San Pedro Sula ha decidido elaborar en
TERMINGS DE REFERENCI forma creativa, particular y participativa el Plan Maestro de

Desarrollo Urbano para la conduccidon de un proceso de
desarrollo integral para el Municipio. La pretension es que,
dada la conformacion del Estado Municipal (i.e. Gobierno,
Poblacion y Territorio), sea garantizada la sostenibilidad del
desarrollo de San Pedro Sula; a partir de la conducciéon
de una serie de politicas publicas que tengan vigencia y
pertinencia en el contexto actual y futuro del Municipio.

La ansiada sostenibilidad del desarrollo, bajo la concepcién
generalmente aceptada, implica un balance entre las
gestiones econdmica, social y ambiental del Estado
Municipal. En otfras palabras, se asume acd, que un Estado
es conducido de manera sostenible, si es conducido equitativamente en fres sistemas:
Ambiental, Social y Econdmico.

Los objetivos de la consultoria, entre ofros, son: Elaborar los planes que sirvan de
base para el Plan Maestro de Desarrollo Urbano del Municipio de San Pedro Sula,
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promover el fortalecimiento del capital humano local, de forma particular de los técnicos
municipales, organizaciones no gubernamentales y actores técnico-sociales del municipio,
transformdndolos en co-participe en la elaboracion del respectivo PMDU, establecer las
condiciones necesarias para completar los catastros municipales urbano y rural, realizar
un diagndstico del estatus de los limites intermunicipales, y su natfuraleza juridica, realizar
un diagnostico del estado actual de los perimetros urbanos y proponer los criterios a seguir
para los asentamientos mdas importantes del municipio, unificar y oficializar las normas vy
procedimientos de Catastro y Registro de Propiedad, fortalecer las Unidades de Catastro
Municipal, Regularizaciéon y Titulacion de fierras, orientar la planificacion estratégica de
desarrollo del municipio, orientar la inversion social, identificar en el territorio del municipio, los
asentamientos humanos en situacion extralegal a fin de impulsar procesos de regularizacion
predial, definir prioridades para la coordinacion del apoyo de la cooperacion externa para
lograr el concurso entre los diferentes agentes y agencias de desarrollo que participan en el
municipio, etcétera.

2 Construccion y mantenimiento de la red de aguas lluvias.

La ciudad de San Pedro Sula, presenta graves problemas de captacion y evacuacion
de las aguas lluvias, por lo que durante el 2014, se realizaron nuevas inversiones como
el Colector de la lera ave, de Chamelecdn y mantenimiento de la red existente
atendiendo las obras de captacion en todos los sectores, entre los que podemos
mencionar Col. Fesitranh. 6 de mayo, Bo. Las Palmas, La Unién, canal de la Col. Celeo
Gonzales, Canal Tepeaca, Canalizacion de los rios Bermejo, Rio Piedras y Rio Blanco.
El propdsito es el rapido desalojo de las aguas de lluvia para evitar posibles molestias,
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e incluso danos materiales
y humanos debido a su
acumulacién o escurrimiento
superficial.

De la misma manera se
realizd la rehabilitacion vy
mantenimiento de la red de
aguas lluvias existentes en
los siguientes lugares: Canal
Colonia Felipe Zelaya, Sector
Rivera Herndndez; Canal el
Sauce, desde la 33 calle hasta
el final de la Vila Olimpica
Canal Colonia Santa Martha,
San Juan y Lomas del Carmen;
Rehabilitacion de  Tragantes
y Pozos del Sistema de Aguas
Lluvias, Col. Juan Lindo, Bella
Vista, Gracias a Dios, Potosi, Loma
Linda y Pedregal; Barrio Guamilito
y Los Andes; Col. Zeron, Moraq,
Moderna, Malecén y Orquidea
Blanca; Col. Los Alamos, Colvisula,
Buenos Aires y Rio Blanco; 33
calle desde el Paso a Desnivel y I
Anillo desde el Estadio Olimpico
hasta Primera Calle; Colonia Trejo
y Barrio Rio Piedras; Circuito Norte,
- Villas Mackey, Los Cedros, Stibys,
= Jardines del Valle, Boulevard a la
Unah-Vs;  Cabanas, Cabanitas,
Sunseri, Hipddromo y la Gran Vig;
Barrio Medina y Concepcion; Barrio
Las Palmas, Montefresco y la Unidn;
Rehabilitacion de Canal Islas del
: Progreso, hasta 1000 ML aguas
abajo desde la 33 calle; San José V,
Subestacion la Puerta hasta descarga
en Canal Panting (Col. San José V);
Rehabilitacion de Canal y Drenagje
Pluvial La Ceibita, Col. La Ceibita y
Calle Principal de Chamelecdn, Sector
Chamelecdn; Rehabilitacion de Canall
Suyapa, Sector Chamelecdn; Canal
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Guillen, Desde la 27 calle hasta descarga
a canal Sunseri, Sector Sur Este; Canal
Intersindical, Circuito Norte frente a la
Col. Villas Mackey hasta la descarga en
la quebrada EI Comercio; Canalizacion
de Rio Bermejo, Desde el Il Anillo hasta la
confluencia con Rio Piedras; Rehabilitacion
de tragantes y pozos del sistema de aguas
lluvias, 27 calle desde Il anillo hasta el
bulevar a la Lima; Rehabilitacién de canal
Colonia Satélite, desde la 10 calle hasta
la 27 calle; Canal San Antonio Sector
Chamelecdn; reparacion de pozos de
inspeccion, desde la 33 calle Sur hasta 14
calle Norte entre Primera Avenida hasta
24 avenida, Sector Norte y Sur Oeste;
reparacion de quiebrapatas, desde la 33
calle Sur hasta 14 calle Norte entre Primera
Avenida hasta 24 avenida, Sector Norte
y Sur Oeste; rehabilitacion de Sistema
Pluvial, Colonia Santa Martha y Lomas del
Carmen; rehabilitacién y reparacion de
Canal, Colonia Los Castanos; canalizacion
de Rio Blanco, desde el Il Anillo hasta
Boulevard del Norte: canalizacion de
Rio Piedras, desde la confluencia con
Bermejo y Vado Colombia; reparacion de
pozos de inspeccion, Sector Nor y Sur Este;
reparacion de quiebrapatas, Sector Nor y
Sur Este; rehabilitaciéon de Canal Miguel

Angel Pavén, y Canal Colonia El Roble; de
Canales Fesitranh, Colonia Fesitranh; de
Canales Juan Ramdén Molina; de Canall
Campisa; de Canla Tepeaca, Primera vy
Cuarta Calle, desde 10 Avenida, hasta
descargar a el Canal El Sauce; del Sistema
de Aguas Lluvias Santa Moénica y Las
Mercedes; reparacion de Tragantes sector
nor este; de tragantes sector sur este;
rehabilitacion de Tragantes y pozo del
sistema de aguas lluvias Colonia Los Arcos,
Las Mesetas Villa Eugenia, La Primavera Y
Boulevar Del Sur; reparacion De Canal Los
Arcod; rehabilitacion de Canal Col. Del
Valle; de canal colonia Luisiana; de canal
colonia 6 de Mayo, de canal colonia Celeo
Gonzale; de tragantes pozos del sistema
de aguas lluvias colonia Guadalupe,
Avenida Junior, colonia Brisas Expocentro;
de tragantes y pozos del sistema de
aguas lluvias barrio Barandillas, Blanquita,
Smith y la Granja; de fragantes y pozos
del sistema de aguas lluvias barrio Santa
Ana y sector cerveceria, de fragantes y
pozos del sistema de aguas lluvias barrio
Paz Barahona, Suyapa, Lempira, Benque y
Centro; de tragantesy pozos del sistema de
aguas lluvias colonia Las Vegas, Modelo,
Morazdn, Andalucia, Villa Florencia, vy
Honduras.

a Construccion y mantenimiento de edificios publicos.

La Municipalidad de San Pedro Sula, a través del tiempo ha adquirido y construido
edificios u oficinas para poder gjercer sus funciones, centros médicos, educativos y
culturales, porlo que en el ano 2014 ha invertido en Obras de Construccion Nuevas y
Mantenimiento de las existentes. Entre ellos se encuentran: Construccion del Centrode
Salud, El Zapotal, reparacion de modulos sanitarios y camerinos del Estadio Francisco
Morazdn, remodelacion de Oficinade Secretaria Municipal, Alcaldia Municipal, Sector
S.0., construccion de puente hamaca, Comunidad de Tomald, Sector El Merendon,
remodelacion de Parque Infantil. Dr. Presentacion Centeno, Barrio Rio de Piedras,
Sector S.0.,construccion de Cenfro de Salud, Col. Vida Nueva, Sector Cofradia,
construccion de estacionamientos posta de Policia Colonia La Pradera, Colonia
Satélite Sector Satélite, reparacion de techos de la Procesadora Municipal de Carnes
Promuca, Sector Chamelecdn, reparacion de Oficinas de Contribucion por Mejoras,
Turismo, y Unidad de Capacitacion, Estadio Francisco Morazdn, Sector N.O. Con
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estos trabajos se busca
aumentar el valor de
los activos que son
propiedad de la
Municipalidad y mejorar
las condiciones fisicas
para brindar un mejor
ambiente laboral y de
atencion al cliente.
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4 Rehabilitaciony
mantenimiento de Jardines
Municipales de Ninos.

Con el propdsito de brindar
atencion de calidad a los ninos y
ninas que asisten diariomente alos
jardines municipales, se realizaron
trabajos de rehabilitacion vy
mantenimiento en Jardin de
Ninos Sabillon Cruz, construccion
de cerco de Jardin de Ninos
Sueco Hondureno, reparacion
de Guarderia Medina
Concepcion, construccion
cocinaycomedorenGuarderia

El Forjador, Col. Satélite, Sector
Satélite, reparacion de Jardin
de Ninos El Carmen, Aldea El
Carmen, Sector EI Carmen,
reparacion de Jardin de Ninos
Arturo Aguilar, Col. Las Brisas,
Sector Cofradia y reparacion

de Jardin de Ninos Altos

de Cofradia, Col. Altos de
Cofradia, Sector Cofradia.
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5 Construccion de vias

El tfransporte es
un elemento de
gran influencia en
la economia de la
zona urbana vy ruradl
del Municipio, por lo
que es necesaria una
adecuada planificacion
de los proyectos viales
para que puedan
garantizar y facilitar el
mejoramientoy la calidad
de vida de los habitantes
de los diferentes sectores
de la Ciudad.

En el ano 2014, Ila
Municipalidad de  San
Pedro Sula, ejecutd obras
de pavimentacion de vias
de las rutas mds importantes
en los diferentes sectores,
para mejorar el transito
y calidad de vida de los
pobladores. Entre ellas las
siguientes: consfruccion de
soluciones viales Bulevar del
Sur, entre Bulevar Los Arcos Y
La 20 Calle S.E, construccion
de ampliacion de refugios
frente a viveros Cerveceria
Bulevar Del Norte, construccion
de soluciones viales Bulevar José
Antonio Peraza-Hospital Mario
Catarino  Rivas, reparacion
Pasos sobre linea férrea en la
Primera Avenida, construccion
de obras complementarias en 3ra
Avenida S.E. Entre 27 Y 33 Calle,
reparacion Primera Avenida S.E.,
pavimentacion Calle de acceso
a la Cdmara Espanola, reparacion
y pintura Bordillos Avenida Junior
y reparacion jardineras Avenida




Circunvalacion Nor Oeste,
reparaciony pintura bordillos
Boulevard del Sur desde la
Tabacalera hasta acceso a
La Col. Suyapa, construccion
de aceras en la 13 Calle

Sur QOeste, construccion de
puente Bulevar Los Arcos Y
19 Avenida S.E, construccion
de refugios Blvd. UNAH-VS
Frente A  Mall  Galerias,
pavimentacion  Barrio  Las
Flores y sector Chamelecon,
supervision pavimentacion
sector Chamelecon,
pavimentacion y construccion
de colector Colonia Juan Lindo,
pavimentacion Avenida Junior
con Whitetopping y reparacion

Trocha Este del puente sobre rio

Piedras (Expocentro), supervision

Avenida Junior con Whitetopping

y  reparacion frocha Este

del Puente sobre rio Piedras

....

T a e g =T L (Expocentro).
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6 Rehabilitacion de vias no pavimentadas.

Actualmente la ciudad de San Pedro
Sula cuenta con un total de 2,148 Km de
las cuales un total de 1,072.72 Km son vias
no pavimentadas que corresponden al
49.92%. vias pavimentadas con concreto
hidraulico, asfalto y adoquin son 1,076.12
Km que corresponden al 50.08% de las
vias de la ciudad.

Durante el ano 2014 se han realizado
fuertes inversiones en el mantenimiento
de la red vial no pavimentada,
ejecutando obras en los veinte (20)
Distritos  del Municipio, para mejorar
el transito y calidad de vida de los
pobladores.

Las zonas beneficiadas son: Colonias
Suyapa, San Antonio, Providencia Y
Panting, Colonias Satélite, Sandoval
Sorto, La Pradera, Bulevar Las Torres,
Y Planes De Calpules, Colonias Villas
Kitur, Cerrito Lindo, Palmeras Y Sinai,
Colonias Victoria, Gracias A Dios Y Brisas
De Occidente, Colonias Lomas Del
Carmen, Lomas De San Juan, El Porvenir,
Los Sitios 3,4,5 Y EI Cacao, Colonias
Villa Ernestina, Guillen Y Luisiana, Sector
Nor Este En Las Colonias, Las Delicias,
Zapotal, Monte Alegre, Y Los Pinos, Sector
Chamelecon, Sabilléon Cruz, San Jorge,
San Juan y Acceso a Chotepe, Sector
El Carmen, Cosmul, Aldea el Carmen, y
el Ocotillo, Sector Nor Oeste, Honduras,
Modelo, Morazdn, Geisa, Guadalupe,
VillaFlorencia, Sector Nor Este, Sitraplash,
Sitratelh, La Humildad y Amistad, Sector
Rivera Herndndez, Rivera Herndndez y
Brisas del Sauce, Sector Sur Este, Valle de
Sula Iy II, La Unidn y San José V, Sector
Cofradia, Ojo de Agua, Los Angeles, La
Hoya, Milenium, Las Flores, y San Juan
Bosco, Colonias Primavera, Prado Alto,
Altfiplano y La Puerta, Colonias Flor de
Cubaq, Sitradima y Arenales, Colonias 24

de Abril I, I, Subanh y Casa Quemada,
Colonias: Los Laureles, Ebenezer, 10-15
de septiembre, La Gran Villa y Villa Rica,
Colonias Juan Lindo, Gracias a Dios,
Armenta y Prieto, Colonias Reparto
Lempira, Calpules, San Sebastidn vy
Perpetuo Socorro, Colonias Padre
Claret, Alfonzo Lacayo, Lacayo, Reyes
Martinez y Llanos de Sula IV, Colonias
Ciudad Nueva, Municipal, Periodista, 15
de Octubre, Anexo Calpules, Colonias:
El Higueral, Las Brisas, Las Anonas, La
Esperanza, Brisas Inva, Brisas No. 3,
Colonias Santa Venecia, Reyes Luke,
Cristo Viene, 6 de Mayo (Asentamientos
Humanos) y La Montanita, Colonias
Cenfro Americana, San Pedro, Los
Angeles, Buena Vista, Saturno y Villeda
Morales, Colonias Universal, Ayestas,
Carmen Inva, Villas del Carmen, Las
Vegas, Miguel Angel Pavén, Colonia
Col. Miguel Paz Barahona (Cofradia),
Colonia Col. Vida Nueva (Cofradia),
Colonias, Chamelecén Centro, Terencio
Sierra, Losusa, Colonia Central, Colonia 6
de Mayo, y Llanos de Sula, | 'y ll, (Rivera
Herndndez), Colonia Felipe Zelaya, Las
Cruces, Ceibita, Lempira (Chamelecén),
Colonia Francisco Méndez, Manuel
Zelaya y Micheletti (Cofradia), Naco,
Colonia la Hoya, Tito Gonzani, El Cacao,
| 'y Il, Las Flores y Masicales (Cofradia),
Colonia Los Angeles, 4 de Febrero,
Arévalo, La Oportunidad o la Fuente
(Cofradia), Colonia Etica, Salazar, Altos
de Cofradia, Los Zorzales, vy Villa Los
Maestros, Colonias Morales 1,2,3,4,5 (
Sector Chamelecdén), Colonias Chotepe,
Brisas De Canadd (Sector Chamelecdn),
Colonias Suyapa Anach, San Antonio I
(Sector Chamelecdn), Colonias Bogrdn
Buenos Aires, Villas del Sol (Sector Norte),
Colonias Puerto Escondido, La Solita |'Y
ll, Sitraina, Tramo Central Santa Martha,
Brisas de Aeropuerto, (Sector Rivera



7 Rehabilitacion de ramales.

8 Rehabilitacion de vias pavimentadas con concreto hidrdulico y
asfalto.
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de caminos, en especial, debido a la
accion del agua y del trdfico. Por lo que
para resolver problemas de transporte
y comunicacidén de los pobladores del
Municipio de San Pedro Sula y contribuir al
desarrollo econdmico y social del municipio
y la calidad de vida de sus pobladores,
durante el 2014, la municipalidad ha hecho
fuertes inversiones para la rehabilitacion de
vias pavimentadas que mejoren el transito
vehicular de los pobladores, garantizando
un periodo de vida Util, con costos de
inversion  bajos, brindando  ademds
seguridad al tfransporte de mercancia a los
diferentes sectores.

Las vias rehabilitadas son: Colonia
Universidad Y Acceso Al CURN, desde El
Puente a Desnivel hasta Pricesmart, Colonia
Aurora, Acceso a la Pedagdgica y Colonia
del Valle, Colonias Bella Vista y Juan Lindo,
Colonia Fesitranh, Colonia Los Alamos,
Orqguidea Blanca, 23 Avenida S.O., Entre
11Y 21 Calle, Prolongacion Ave Junior de
Puente de Bermejo hasta el bordo de Rio
Blanco, Guadalupe, 20 Calle desde 1ra
Avenida hasta 13 Ave S.E., Elll Anillo, desde
Mega Plazahastala 32 Calle, 33 Calle desde
la Toyota hasta acceso a la Colonia Villa
Olimpica, 2da Calle hasta el puente sobre
Rio Blanco sobre el segundo anillo, Colonia
Altamira, Paso a Desnivel en el Bulevar del
Norte hasta la Primera Avenida, recarpeteo
superficie de rodadura 13 Calle Entre 3Y 8

Avenida S.0O., acceso a Campisa hasta la
Interseccién Con El Boulevard del Norte.
(Industrias Gala), 33 Calle entre Tera Y 17
Ave. S.E., 5ta Avenida entre 4 Calle N.O. Y
11 Calle S.O., Boulevard Peraza, Boulevard
Col. ElPedregal hasta Escuela Internacional
Sampedrana, Avenida  Circunvalacion
desde 6 Avenida N.O. hasta Monumento a
La Madre, 7 Calle desde lera A 17 Avenida
S.0., 8 Avenida Este desde la 13 ala lera
Calle S.E., Segundo Anillo desde Estadio
Olimpico Hasta Puente Megaplaza, 24 Ave.
S.0., 3era Ave. 33 Calle-Palos Verdes, Lomas
del Carmen, Colonias Morales 1, 2, 3, 4,5
(Sector Chamelecdn), Colonias Chotepe,
Brisas de Canadd (Sector Chamelecdn),
Colonias Suyapa Anach, San Anfonio |
(Sector Chamelecdn), 5ta Avenida entre
4 Calle N.O. Y 11 Calle S.0O., Boulevard
Peraza, Boulevard Col. El Pedregal hasta
Escuela Internacional Sampedrana,
Avenida Circunvalacién desde é Avenida
N.O. hasta Monumento a La Madre, 7
Calle desde lera A 17 Avenida S.O., 8
Avenida Este desde la 13 A La lTera Calle
S.E., Segundo Anillo desde Estadio Olimpico
hasta Puente Megaplaza, 24 Ave. S.O.,
3era Ave. 33 Calle-Palos Verdes y Lomas dell
Carmen.

Ademds de los Dbeneficios antes
mencionados, hay que agregar la
contratacion de trabajadores locales para
la ejecucién de los proyectos.

9 Mejoramiento del sistema de parqueo en los sectores

de comercio y de servicios.

La municipalidad de San Pedro Sula, en el Plan de Arbitrios vigente tiene normativa
sobre cuatrozonas de estacionamientoregulado, cuya drea de influencia comprende
el casco histérico de la ciudad, el entorno de los mercados Medina, Répido y Dandly,
sector del Barrio Guamilito y la Zona Viva de San Pedro Sula y por extension la segunda
y tercera avenida, caracterizdndose por demarcacion horizontal color blanco para
cada espacio y senalizacién vertical regulado mediante horario.
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\. Se realizé el levantamiento
' georreferenciado de toda la
| zona regulada para impulsar

nuevas medidas de control

y aseguramiento para la
aplicacion del reglamento de
uso de vias publicas. Esterecurso
fiene e acompanamiento de la
unidad Amigo Municipales de
Trédnsito y del servicio de grua,
como extensién de un servicio de
apoyo a la Policia de Trdnsito, @
los usuarios de las vias y asistencia
comunitaria.




10 Senalizacion de transito
horizontal y vertical en toda
la ciudad.

Pinfado de 5000 metros lineales de bordillo
en color amarillo en el bulevar del Norte,
Sur, Este y Avenida Circunvalacion. Pintado
de 960.3 metros lineales de bordillo en color
azul. Se instalaron 200 senales verficales
de Prohibido Estacionar, Ceda el Paso,
Reductores de Velocidad, Virgje a la
lzquierda y Viragje a la Derecha, Peatonal,
Especiales en Galerias del Valle, 7 Calle
Frente a la ENEE centro, bulevar del Norte
frente a 105 Brigada, Multiplaza, City Mall,
1ra Calle, frente al Ministerio Publico.

Se inspeccionaron 168 puntos en la ciudad
para colocar las senalizaciones de NO
ESTACIONAR - Se usard grua.

%)

. —— ‘.“._
sunale

Se redlizd y se aprobd el estudio técnico
para evitar giro a la izquierda en la primera
calle.

Se canalizaron las corrientes vehiculares en
la interseccion salida a occidente Bulevar
del Sur, se colocaron boyas para ese efecto.

Licitaciéon publica internacional sobre
suministro e instalacion de dispositivos de
Seguridad Vial y Peatonal en proceso.

Instalacion de 159 boyas pequenas vy
39 boyas grandes. Se realizaron 290
supervisiones de eliminacion de tUmulos.
Se realizaron 148 supervisiones para la
instalacion de tuUmulos y/o reductores de
velocidad.



. 11 Apoyo a los programas

s

de creaciéony -

- mantenimiento de Greas
- verdes municipales.

s e T

Como parte del Plan de Ciudad, el trabajo
municipal estd enfocado a rescatar
los parques, bulevares y dreas verdes
para que todos los ciudadanos tengan
espacios de recreacion seguros. En este
sentido, se han emprendido diferentes
medidas para sensibilizar a la poblacion
sobre la importancia de mantener limpios
y bonitos los bulevares, accesos y parques
de la ciudad, ya que algunos ciudadanos,
asumiendo una actitud irresponsable tiran
la basura en estos lugares o estacionan sus
vehiculos en las medianas, danando los
bordillos. La municipalidad cuenta con las
dreas de ornato, poda general, limpieza y
corte de maleza, cuyo personal, todos los
diasrealiza una ardua labor para recuperar
la vistosidad de los bulevares.

El trabajo de las cuadrillas municipales
consiste en el corte de maleza, limpieza y
recoleccion de desechos acumulados en
los bulevares, ornato y poda regenerativa,
desarenado y pintado de bordillos, que se
desarrolla en los 73 bulevares, 33 accesos y
35 parques de la ciudad.

lgualmente se efectUan frabagjos de
restauracion de los bulevares, sembrando
césped, plantas ornamentales y drboles
maderables decorativos en consonancia
con el medio ambiente. La reforestacion se
ha planificado para no afectar el sistema
de cableado de suministro de energia
eléctrica.
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12 Reparacion del sistema elécirico del mercado Medina-Concepcién

Para evitar nuevas amenazas de incendio en el Mercado Medina-Concepcion, la
Municipalidad de San Pedro Sula, realizé la reparacion del sistema eléctrico de ese
populoso centro de ventas, a fin garantizar la seguridad de locatarios, compradores
y publico en general.

Este proyecto se inicid araiz de unreciente incendio, donde se quemaron dos locales
y 20 mds quedaron parcialmente danados, por lo que se realizd un diagndstico de
la situacion y se detectd que existe un problema en la parte eléctrica. Por ello es
necesario cambiar el tendido eléctrico y los paneles de confrol, asi como proteger
el cableado.

13 Mantenimiento a las lagunas de oxidacion de la Procesadora Municipal de Carnes
(PROMUCA)

Desde hace 20 anos no les habian dado ningUn tipo de mantenimiento a esaslagunas,
a pesar de ser de gran importancia en el proceso que ejecuta la procesadora de
carne. Para ello contaron con el apoyo de la Compania Azucarera Hondurena, con
la maquinaria especializada como volguetas, retroexcavadoras entre otro equipo
pesado. En una semana las pilas estaban funcionando totalmente.

Unos 30 empleados municipales trabajaron en la preparacion del terreno para el
dragado de las lagunas para depurar las aguas residuales que desde hace varios
anos estdn llenas de sedimento.

Conese tipo de accionesse evita que elagua subterrdnea se contamine, cumpliendo
asi con uno de los requisitos que exigen las autoridades de Salud Publica para que
la procesadora funcione y ofrezca higiene y calidad al consumidor de carne de res
y cerdo.

Esto es parte de la reingenieria o0 mejora que paso a paso, se estd haciendo en esa
procesadora, donde ya se hizo una limpieza general del inmueble, se mejoraron los
techos, el piso y otras dreas, por lo que el trabajo estd avanzado en un 75 por ciento.
Con las mejoras se ha incrementado el destace, pues actualmente son unas 700
reses las que se matan y uno mil 600 cerdos mensualmente. En ese sentido, y con
el propdsito de que todo siga los estdndares de calidad de la Secretaria de Salud,
constantemente efectlan operativos de fumigacion a fin de evitar las plagas, tanto
de animales rastreros como insectos.

14 Apoyo a las victimas del incendio en col Primavera.

Las viviendas de 41 familias fueron afectadas por un incendio provocado por el
almacenamiento de pdlvora, lo cual estd prohibido en el Plan de Arbitrios. Las familias
afectadas fueron colocadas en un albergue temporal en la escuela Manuel Escoto
Soto, sin embargo, los afectados prefirieron quedarse en el sitio a cuidar el espacio



donde yacian sus casas. La unidad de Salud
Municipal, llevé una brigada médica hasta
el albergue para atender a los afectados,
brindando 55 atenciones médicas a ninos,
adultos y personas de la tercera edad a las
que también se les proveyd de medicinas
de forma gratuita. Un buen porcentagje
de los atendidos presentaban problemas
respiratorios, asi como de descompensacion
por enfermedades créonicas como diabetes

e hipertension. Ademds se les entregaron
viveres, consistente en frijol de soya, arroz,
harina de trigo y maiz, azicar, agua, aceite
para cocinar, asi como utensilios de bano
enfre ofros productos; asi también en horas
del mediodia cada miembro de las familias
afectadas recibid un plato de comida
caliente para que pudieran almorzar, esto
con colaboracién de varias organizaciones.
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16 Desarrollo de un plan de vivienda social para los habitantes de los bordos.

Se han identificado las dreas en El Ocotillo, Jucutuma, La Frontera y Chotepe. La
comuna elabora un proyecto que se acopla a esa iniciativa que se ha presentado
por parte del gobierno central. El proyecto estd enfocado para las familias que
habitan los bordos, a quienes la alcaldia plantea la oportunidad de darles no solo
una casaq, sino algo diferente y cambiarles la vida.

Los serén un drea segura con edificios multifamiliares, para que puedan albergar a
la gente que vive en las orillas de los rios de la ciudad. El proyecto es de inclusion
social, con un componente de autoestima y oportunidad de incorporarse a una
sociedad activa, participante en la economia de la ciudad; ademds de tener
mejoras e incentivos a la educacion, asi como en el estdndar de vida y un sentido
de propiedad que actualmente no la tienen”.

Con este proyecto se logrard el ordenamiento de la ciudad en general, el uso y
empleo de elementos ordenadores de cardcter urbano, como estacionamientos,
soluciones habitacionales, plazas comerciales y dreas verdes desarrolladas; también
se restablecerd los valores correctos de Ias tierras afectadas.

17 Coordinacion con el gobierno Central, a través de la Secretaria de Obras Publicas,
Transporte y Vivienda, para la conclusion de las obras viales del corredor logistico
dentro del municipio.

Se realizé reunion con Coalianza y el Consejo de Desarrollo Municipal para conocer
las alternativas del libramiento de SPS 2 y se apoyod el proyecto de la Cuenta del
Milenio.

18 Reingenieria de todas las rutas urbanas del Municipio para dar un mejor servicio a
pobladores y usuarios.

Se realizaron modificaciones a las rutas de transporte publico de pasajeros,
especialmente alasrutas 2y 5.
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Revision y auditoria a los permisos de operacion de los servicios de taxi dentro del
municipio, para garantia de seguridad y buen servicio a los usuarios.

La Superintendencia de Justicia, Seguridad y Transporte, a través de la Unidad
Técnica de Transporte urbano realizé en el ano 2014 un total de 247 supervisiones de
puntos de taxis, se otorgaron 85 patentes de circulacion a puntos de taxis colectivos
y 85 licencias de circulacion.

Entre los principales beneficios se cuentan la seguridad vial a 250,000 vehiculos y
orientar a conductores de vehiculos flotantes que circulan por la ciudad y garantizar
alos mdas o menos 1,000.000 de habitantes una orientacion clara de calles y avenidas
de la ciudad.

Socializacion de las leyes de transito para el mejoramiento de la calidad del
fransporte.

Durante el 2014, la Superintendencia de Justicia, Seguridad y Transporte, realizd
encuentros con la Direccion Nacional de Transito a cargo del Sub- Comisionado
Carlos Rivera Licona, a efecto de capacitar a los miembros de Ia Policia Municipal
y de los Amigos Municipales de Transito para dotarlos del conocimiento sobre las
normas que regulan el transito terrestre, funciones, infracciones y multas aplicables;
ademds, intercambiar experiencias en la aplicacion del Plan de Arbitrios y el nuevo
Reglamento de uso de las vias publicas aprobado en el 2014 y dar cumplimiento al
Plan de Ciudad. Se ha mejorado la coordinacion para atender los servicios ordinarios,
extraordinarios y especiales durante el periodo. Complementado con un mejor
ordenamiento de la circulacion vehicular en la ciudad.
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Se elaboré el Plan de Servicio para la ciudad de San Pedro Sula mediante
el empleo de Amigos Municipales de Transito y Policias de Trdnsito para
~ dliviar el congestionamiento vehicular que se produce por la elevada

tasa de vehiculos y que genera puntos conflictivos en maniobras de

convergencia y divergencia en las intersecciones siguientes: Interseccion

Juan Lindo, Interseccion José Antonio Peraza - Hospital Dr. Mario Catarino

Rivas, Interseccion Circunvalacion 1ra calle, Interseccidn Monumento

la Madre (Iglesia San Vicente de Paul), Retorno Bulevar. Norte Segundo

Anillo, Interseccion hacia El Carmen, Interseccién Circunvalacion 18

Calle (Hotel Hilton) e Interseccion 5ta avenida, Tra Calle.
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Descongestionamiento
vehicular en los bulevares
del norte y del sur
mediante el diseno de
obras complementarias
para facilitar el acceso a
las colonias.

Durante el 2014 se
realizaron obras de
solucioén vial como el cierre
de algunas medianas vy
carriles de aceleracion/
desaceleracion con  los
que se orientd el giro en
las intfersecciones mdas
conflictivas, que mejoraron
la circulacion y disminuyeron
las  colisiones  vehiculares.
Se pueden mencionar la
solucion vial frente a Multiplaza
hacia Los Arcos, frente a la
estacion de Bomberos en el
Boulevard del Sur, solucidon
vial en el Bulevar José Antonio
Peraza-Hospital Mario Catarino
Rivas y  construccidon  de
ampliacion de refugios frente a
viveros Cerveceria Bulevar del
Norte.

Elaboracion de estudio
para la construccion de
las trochas del Bulevar
norte.

Se realizaron los estudios del bulevar
del norte y este ano se hardn las
licitaciones.
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24 Revision de la
ordenanza vial actual

para establecer el
ordenamiento vial en toda

la ciudad para mejorar la
circulacion y el orden.

Con esta medida se han
mejorado  los  tiempos
origen - destino, se ha
regulado el transporte
publico de  pasagjeros,
se hace un mejor uso
del suelo, se evitan los
congestionamientos, se
contribuye con los usuarios
de las vias a garantizar la
seguridad vial, se identifican
los focos de accidentes,
se atienden con mayor
celeridad los accidentes viales
y se adecuUa la senalizacion

horizontal y vertical.

Los beneficiarios son los mds de
250,000 vehiculos que circulan

por la ciudad.

25 Establecimiento de vias
colectoras importantes de
Este a Oeste, con prioridad

en la circulacion.

Se realizaron las inspecciones y
se inicid con la elaboracion de
los términos de referencia de la
construccion de la trocha sur de la

T ° W
-- P e /’ \J 27 calle, que en el primer trimestre
s v A P , P i
' G del 2015 se licitard. Asimismo se
: 74 estan realizando los estudios para la
e IR ampliacion a 4 carriles de la 2 calle
s TN Oeste desde la lera avenida hasta
= . . .
'[‘f’_;* el intercambiador sobre el 2do anillo
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26 Estudio de los puentes, cajas puentes,-“é"ii
vados y embavulados de las estructuras de
drenaje pluvial existentes para generarun
programa de mantenimiento preventivo.

Se realizd un estudio de los puentes, cajas puentes, vados y embaulados y
todaslas estructuras de drenaje pluvial existente enla ciudad, conlafinalidad
de generar el diseno de un programa de mantenimiento preventivo. El
S _estudio permitird dar mantenimiento preventivo a las estructuras y de esta
" manera garantizar su vida Util y que la Municipalidad pueda contar con
un documento para proporcionar el mantenimiento de las estructuras.
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EJEIV.
Medio ambiente y
recursos naturales
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Proteccion y uso
eficiente y racional
de los recursos
naturales.

Haremos una revision y adecuacion de
reglamentacion de la gestion ambiental,
promoviendo la educacion y cultura
ambiental, cuidando, aprovechando y
preservando las fuentes de agua, asi como
también la flora y la fauna del municipio.
Es necesario fomentar el manejo integral
de desechos solidos y mejorar el servicio
que provee DIMA en el otorgamiento de
Licencias Ambientales.

Revision y actualizacion de la Normativa Ambiental
Municipal vigente.

vital

Actualizacion del Reglamento Ambiental Ofro capitulo de importancia

de Dima, lo cual no se hacia desde el
ano 2005, quedando dos articulos que
regulan un mismo tema uno en el Plan de
Arbitrios general y ofro en el Reglamento
Ambiental. Asi mismo se agregaron
articulos relacionados a nuevas Leyes
ambientales de pais, nuevos servicios
ambientales ofrecidos por DIMA,
actualizacion de dos capitulos en la
Gestion Ambiental del Municipio como
el Capitulo de la Tasa de Mantenimiento
del Recurso Hidrico que establece los
valores a pagar a los propietarios de
pozo privados, con la finalidad de darle
cumplimento al Plan de Manejo de la
Reserva del Merenddn cordillera que
garantiza y mantiene el recurso Hidrico
del municipio.

para el control de contaminantes en
la ciudad que requeria modificacion

era el relacionado a las regulaciones
de las estaciones expendedoras de
combustibles y lubricantes, estructuras
paraelalmacenamiento de hidrocarburos
y ofras sustancias nocivas (Estaciones de
servicioy Bombas de patio) que se reformd
y actualizé a las capacidades técnicas
instaladas en el pais y a la legislacion
vigente. Finalmente, de las actualizacion
principales realizadas a dicho reglamento
fue establecer un capitulo exclusivo de
sanciones, ddandole un mejor orden vy
facilitando el entendimiento del mismo.
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e Campana de
reforestacion con

la siembra de
80,000 arboles con
el propésito de dar
proteccion a las
cuencas.

Se inaugurd el proyecto de
reforestacion de la cordillera
del Merenddn, donde la
Alcaldia Municipal sembrd
mdas de 80,000 drboles de
diferentes especies, con el
apoyo de la empresa privada
y bajo la coordinacion de de la
Divisidn Municipal del Ambiente
(DIMA) en las comunidades de
El Merenddn, y en las zonas
protegidas.

El avance de la campana de
reforestacion es notable, pues
prdcticamente se sembraronunos
cinco mil arbolitos a la semana,
por lo que a finales de diciembre
se concluyo la plantacion de los 80
mil arboles que se habian trazado
sembrar.

Asimismo se ejecutd el proyecto de
demarcacion del Merenddn, con el
cual se busca dar mayor proteccion
alas zonas protegidas de la cordillera
que es considerada el principal
pulmon de oxigeno de la ciudad.

Con la demarcacién han integrado
a los pobladores que viven en
comunidades aledanas a las zonas
protegidas para que se involucren en la
proteccion de la montanay que evite la
deforestacion o los incendios forestales.
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a Campana No quema
de basura y reciclagje.

La Municipalidad de San
Pedro Sula mediante la Divisidon
Municipal Ambiental DIMA, |a
Direccidon de Participacion

Ciudadana y la Gerencia de
Educacion haimplementado la
Campana Educativa “Reciclaje
y No Quema de Basuras”.

La campana comienza con
charlas de capacitacion en las
escuelas seleccionadas sobre
los temas de Reciclaje y No
Quema de Basuras, impartidas
por los alumnos de la Universidad
Pedagodgica Nacional. Una
vez que los alumnos fienen el
conocimiento del tema se realiza
un concurso enfre los diferentes
grados de la escuela que
consiste en recolectar la mayor
cantidad de material de reciclaje
y los dos primeros lugares deberdn
competir entre si en un concurso
de conocimiento en materia
ambiental. El grado que gana es
premiado con pintura para el aula,
pizarrones, reparaciones menores
del aula y material diddctico.
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Ante el ingreso de una masa de aire frio
al territorio nacional, con abundantes
precipitaciones, vientos rachados
y descenso de las temperaturas, la
municipalidad prepard un Plan de
Emergencia para prevenir o disminuir
los danos causados por las abundantes
lluvias.

a Prevencién de desastres ante periodo de lluvias

Por requerimiento del Sistema de
Alerta Temprana (SAT) de COPECO, los
municipios en la linea costera estuvieron
vigilantes del comportamiento del
oleaqje y restringieron la navegaciéon de
embarcaciones de pequeno y mediano
calado. Se dio especial atencién a
los lugares propensos a inundaciones
répidas o deslizamientos, debido a la




saturaciéon del suelo a consecuencia de
las lluvias. Se dieron indicaciones para la
proteccién de las bajas temperaturas,
especialmente a los adultos mayores, ninos
y ninas, y a personas con capacidades
especiales.

Los comités de emergencia y cuerpos

de respuesta de la municipalidad
permanecieron activos y atentos a los
comunicados de COPECO sobre el
monitoreo de esta temporada ciclénica;
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ademds, se instruyd a la poblacién en
general a seguir las recomendaciones
derivadas de la alerta verde.

Sin embargo se reportaron algunas
inundaciones que fueron atendidas de
inmediato con bombas achicadoras,
trasladosaalberguesenloscasosnecesarios,
provision de colchones y alimentos y la
maaquinaria municipal estuvo trabajando
fuerte para desalojar los caminos.
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5 . Serescatard y oxigenara la laguna
Jucutuma con la limpieza de
lechuga acudtica, lo que permitird
la generacién de una pesca
de subsistencia y de desarrollo
turistico mediante la creacién de
microempresas de los lugarenos.

La laguna de Jucutuma estd en peligro de desaparecer y es de suma urgencia
realizar accionesy proyectos para su rescate, manejo y proteccion. Es prioridad para
la Corporacion Municipal de San Pedro Sula el saneamiento, manejo, proteccion
e impulsar un desarrollo sostenible participativo en la laguna. Se cuenta con un
capital semilla el cual serd aportado por la DIMA.

Se estdn impulsando acciones conjuntas entre la Municipalidad de San Pedro
Sula a través de la Division Municipal Ambiental y organizaciones especializadas
y dedicadas al rescate y proteccidén de cuerpos de agua para poder revertir este
proceso y no permitir su desaparicion.

Se estd estableciendo un convenio de cooperacidon entre la Municipalidad
y organizaciones especializadas que incluye: Apoyo a la Municipalidad en el
desarrollo de las actividades de campo en la laguna, implementar un proyecto
de recoleccion de plantas acudticas del espejo de agua vy su respectivo manejo
y reciclaje, ser socio estratégico de la municipalidad en el manejo de la laguna,
gestionar recursos técnicos y financieros para la recuperacion de la laguna a nivel
nacional e internacional, disenar un programa de desarrollo integral sostenible
y participativo, apoyo al personal de la Municipalidad asignada al proyecto de
la laguna, asi como a los miembros de la Corporacion Municipal involucrados,
contratacion de personal para las actividades de limpieza de la laguna, estudios
de investigacion y otros proyectos relacionados con la proteccidon ambiental
de la laguna, asi como el proveer la maquinaria necesaria para la limpieza y el
componente educativo a las comunidades pertenecientes a la zona de influencia
de la laguna, permitir el acceso al publico para que puedan gozar de los recursos
naturales de la laguna.

e Limpieza y fumigacién de mercados municipales.

De manera simultdnea fueron limpiados y fumigados mds de 1,200 puestos
de los mercados municipales como parte de las medidas de prevencion del
dengue hemorrdgico. En la actividad participaron también personal de la Regién
Metropolitana de Salud, elementos de Cuerpo de Bomberos y los vendedores.



Creacion e implementacion de
la ventanilla Unica de DIMA.

Garantiza que todo documento, trdmite
O proceso sea recibido y canalizado
por esta ventanilla a las diferentes
Direcciones, generando  controles
estadisticos de tiempo y evitando
demoras por requerimientos por falta
de documentacion. Se ha creado una
cultura de  mejoramiento continuo,
permanente auto regulacidon y un
eficiente manejo de la documentacion,
estadisticas y archivo.

Actualizacion de los
procedimientos de DIMA.

Se han adecuado los procedimientos
de acuerdo a lo exigido por la
Norma Internacional ISO 14001 lo que
representan las primeras qacciones
concretaenbuscadelaRe-certificacion
de DIMA condichanormainternacional.

@

|
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Creacion de controles
computacionales.

Por medio de hojas de cdlculos que
garantizan la ubicacion de expediente,
tiempos de ejecucion y respuestaq,
sectores mds vulnerables o productivos,
manejo de estadistas ambientales
graficas e indicadores, que garantizan
el cumplimiento de los procedimientos
y fiempos de ejecucion de los mismos.

Atencion de la denuncia
civdadana.

Se cred6 la cuenta de correo
denunciasdima@sanpedrosula.hn con
la finalidad de facilitar a los ciudadanos
una forma rdpida y segura para
realizar sus denuncias ambientales
desde cualquier parte de la ciudad,
adicionando en el procedimiento de
atencion de denuncias el post-servicio
que una vez atendida la denuncia la
institucién informa al denunciante los
resultados de la misma.
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DlAS DE GOBIEFINO

EJEV.
Gestion municipal
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Innovacion, modernizacion
y transparencia

Mi compromiso serd contar con un gobierno
municipal disciplinado, ordenado, transparente
y honesto. Hemos conformado un gobierno
efectivo, eficiente y responsable, que ha
logrado establecer la asociacion y vinculacion
nacional e infernacional del Municipio.

Seguiremos promoviendo la participacion
ciudadana y la cultura de rendicion de
cuentas, pondremos la tecnologia al servicio

de los usuarios y practicaremos una gerencia
operativa efectiva. La conectividad es la
infraestructura del siglo XXI, el gobierno digital se
convertird en sinftoma latente de un urbanismo
progresista que mantenga conectado las

24 horas, los siete dias de la semana, a los
ciudadanos con su gobierno.

aDepuracién de las cuentas contables de la municipalidad con el propésito
de contar con estados financieros creibles y auditables, lo que significara el
ordenamiento del sistema de informacion contable.

Segun diagndstico realizado a las cuentas que forman parte de los estados financieros
de la MSPS, se concluyd que no podian ser objeto de una auditoria externa, debido
a las limitaciones en el alcance vy las desviaciones a principios contables. La Ultima
auditoria realizada a los estados financieros fue en el ano 2004.

Las depuracion de las cuentas contables permite revisar, analizar y documentar
adecuadamente las transacciones de los estados financieros de la Municipalidad,
determinar los ajustes y reclasificaciones necesarias, facilidad para la toma de
decisiones, planeacion oportuna e informaciéon confiable.
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Luego de las reuniones estratégicas
sostenidas con la gerente  del
Departamento de Paises de

Centroamérica, México, Panamd vy la
Republica Dominicana, Gina Montiel vy
otrospersonerosdelBancolnteramericano
de Desarrollo (BID), el ingeniero Armando
Calidonio logré la incorporacion de su
municipio en el proyecto.

El proyecto, “Ciudades Emergentes
y Sostenibles”, fiene como objetivo
trabajar tres dreas criticas: sostenibilidad
ambiental, incluyendo los retos del
cambio climdatico; desarrollo  urbano,
incluyendo temas de crecimiento urbano,
transporte, competitividad y seguridad;
y sostenibilidad fiscal. En Honduras solo
estaba incluida Tegucigalpa, ahora, San
Pedro Sula también es parte del proyecto.
El banco apoyard a la capital industrial
a evaluar sus situaciones individuales en

e San Pedro Sula serd parte de la iniciativa de “Ciudades Emergentes y Sostenibles”

cada una de las dreas antes citadas,
en comparaciéon con otras ciudades de
similar tamano, y a identificar problemas
criticos y cursos de accidén para preparar
la regién para un futuro sostenible.

En las reuniones el jefe edilicio expuso
a Montiel los grandes avances y retos
que su administracion municipal ha
tenido en diversos temas con énfasis en
una administracion con obras, orden
y honestidad. Se abordaron temas
globales relacionados con la gestion
de cooperacion técnica. Se les informd
sobre los avances que ha tenido la
municipalidad ensu gestion administrativa
contable y financiera y de como puede
ayudar el BID, por lo la gerente del
Departamento de Paises, vio con buenos
ojos el proceso de transformaciéon en el
que se ha encaminado la ciudad hacia
una nueva era.

Presidente Juan Orlando Hernandez ofrecio total respaldo a San Pedro Sula

La visita del presidente de la Republica,
Juan Orlando Herndndez y su Consejo
de Ministros, quienes realizaron su sesion
semanal, por primera vez, en el Salén
Consistorial del Palacio Municipal de San
Pedro Sula, es una muestra del apoyo a
esta administracion edilicia.

El presidente 'y ministros  visitantes,
también visitaron junto al alcalde de los
sampedranos, el puente Las Brisas, para
conocer los avances de su reconstruccion,
como una muestra del interés que tienen
de apoyar a las autoridades locales en
su trabajo en pro del desarrollo de esta
ciudad.

“Para nosotros significa mucho esta
visita. Tenemos todo el apoyo del senor




Presidente y es un honor para la alcaldia
tener al Primer Ciudadano de Honduras,
en esta su casa que es San Pedro Sula y
la representacion del pueblo que es la
Municipalidad sampedrana”, expresé el
jefe de la comuna sampedrana.

Asimismo indico que este dia el mandatario
hondureno nombrd una comision especial
que la va a encabezar su gabinete
econdmico para que trabajen de la mano
con las autoridades municipales para
tratar el tema del endeudamiento y fomar
medidas que permitan una oxigenacion
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financiera para la municipalidad.

El presidente de los hondurenos senald
que este dia también se nombré una
comision para apoyar a la Municipalidad
en la solucion del problema de los bordos
y las familias que los habitan, a quienes se
les debe trasladar a una vivienda digna y
segura. “La tercera comision tiene que ver
con el tema de salud, pues queremos que
nos acompanen en la supervision. Tambiéen
hablamos de cdmo nos pueden ayudar en
el monitoreo de las cifras de seguridad”
expreso el presidente de Honduras.
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Se dard inicio a una auditoria

de los estados financieros de

la municipalidad por una firma
internacional bajo las Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIF) y salir del desorden
administrativo financiero.

A la fecha de esta memoria se ha
hecho la depuracion de los estados
financieros al 31 de diciembre del
2013. Se estd a la espera del informe
de Price  Waterhouse Cooper.
También se depuraron los inventarios
de Activo Fijo.

Corporacién Municipal
aprueba Plan de Arbitrios y
Presupuesto para 2015.

La Corporaciéon Municipal de San
Pedro Sula, que preside el alcalde
Armando Calidonio Alvarado, en
sesion de corporacion extraordinaria
numero 36, aprobd por mayoria de
votos el Plan de Arbitrios Municipal
para el ano 2015, asi como el
presupuesto y sus disposiciones
generales, con lo cual el jefe
edilicio cumple lo que tipifica a ley
al aprobar los temas anteriores en
tiempo y forma.

Fueron varias semanas de discusion
sobre el Plan de Arbitrios y sus
cambios. Con su puesta en marcha
podrdn hacerse inversiones fuertes
en las gerencias de Infraestructura,
asi como en temas de tecnologia y
semaforizacion, ademds del tema
de la modernizacion y de las redes.
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Plan de recuperacion de mora para
aumentar la recaudacion.

Se ha fortalecido larecaudaciony la
administracion tributaria, generando
en los vecinos contribuyentes la
cultura del pago de los fributos. Con
el incremento de la recaudacion se
garantiza la generacion de obras.

Elaboracion y autorizacion del
Reglamento Interno de Trabajo
que rige la politica laboral de la
municipalidad.

Se elabord el Reglamento Interno el
Reglamento Interno de Trabajo como
una herramienta fundamental para
establecer y mejorar las relaciones
confractuales con los empleados,
para mejorar el clima laboral. El
Reglamento Interno de Trabagjo es
el instrumento de cardcter laboral
cuya finalidad es establecer las
condiciones, derechos y obligaciones
laborales alas que deben sujetarse los
empleados municipales en armonia
con las disposiciones legales vigentes.
Fue aprobado por la Corporacion
Municipal en el Punto No. 07, Acta
No. 18 del 24 de julio del 2014.

En ese marco se han llevado
a cabo capacitaciones a  los
Superintendentes, Directores y mds
de dos mil empleados en el tema de
reglamento intferno de la comuna,
de parte del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, con el propdsito
de concientizar e influir en el personal
dela municipalidad enla culturade la
rendicion de cuentas, tfransparencia
y honestidad.
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Diseno de la nueva estructura organizativa, puestos, procesos y estructura de la
municipalidad.

Durante el primer ano de gestidon se vio la urgente necesidad de actualizar la
organizacion administrativa de la municipalidad, con el objetivo de volverla acorde
a los retos de las nuevas condiciones para mantener una ciudad competitiva ante
las necesidades globales. Se elabord la propuesta, que busca optimizar y fortalecer
el modelo de administracion que responda de manera eficaz, eficiente, efectiva
y tfransparente a las necesidades de la poblacion. Es asi como la estructura globall
ha quedado conformado por la Gerencia de Servicios PUblicos y Participacion
Comunitaria; Gerencia de Infraestructura; Gerencia de Competitividad; Gerencia
de Prevencioén, Seguridad y Transporte; Gerencia Legal, Gerencia Administrativa;
Gerencia Desarrollo Humano; Gerencia Financiera, Gerencia de Tecnologia vy
Gerencia de Apoyo a la Prestacion de Servicios Sociales. La estructura fue aprobada
el 11 de diciembre de 2014, bajo el PuntoNo.07, ActaNo. 34y conbase enlos articulos
12 de la Ley de Municipalidades, en los articulos 43 de la Ley de Municipalidades,
en el articulo 25 numeral 1 donde se establece el sistema vy las facultades de poder
derogar o poder reformar los instrumentos normativos de conformidad con esta ley y
el articulo nUmero 41 del Reglamento de la Ley de Municipalidades.
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Estrechamiento de lazos | g visita oficial a la ciudad de Guayaquil presentd una

de hermandad con la oportunidad positivay valiosa ya esa ciudad es un ejemplo
civdad Santiago de digno de crecimiento y desarrollo impresionante en los
Guayaquil, Ecuador Ultimos 12 afos. En el marco de la visita se estrecharon

los lazos de hermandad de las ciudades, bajo la firma
del excelentisimo senor Alcalde Jaime Nebot Saadiy el
ingeniero Armando Calidonio. La coordinacion de las
actividades y reuniones técnicas entre las delegaciones
de ambas ciudades fueron acertadas en términos del
conocimiento vy flujo de informacioén sobre los temas de
interés.

La delegacion oficial de San Pedro Sula pudo apreciar
que el punto de partida del boom econdmico y el
crecimiento dela ciudad de Sanfiago de Guayaquil se dio
en gran medida por el cambio radical del pensamiento
del ciudadano guayaquileno, un alto sentido de
pertenencia y la recuperacion de la confiabilidad en las
autoridades municipales.

Durante la visita se conocieron experiencias valiosas
como dlianzas publico-privada, restauracion
regeneracion del drea, proyectos de regeneracion
urbana, crecimiento de la infraestructura de la ciudad,
reubicacion de los vendedores informales, el orden vy la
limpieza como un indicador de calidad de vida y salud
mental, la diversificacion de los programas sociales y
su implementacion en las zonas de mayor necesidad,
educaciéony desarrollo cultural, entre otros. Elintercambio
de experiencias y conocimientos son importantes para
nuestra hermosa ciudad de San Pedro Sula.
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Continuar con un plan agresivo de auditoria fiscal, que supervisarda a los
contfribuyentes registrados y no registrados para aumentar los ingresos.

Serealizaron visitas de inspeccidon de acuerdo a segmentacion de contribuyentes por
rubro, y se contindan con visitas y entregas de requerimientos a grandes y medianos
contribuyentes, de parte de la Unidad de Fiscalia Tributaria.

Con estas acciones se logra depurar y actualizar la informacion de la base de
contribuyentes de la MSPS y practicar auditoria a los hegocios para verificar que
tenga documentacion en orden y realizar ajustes necesarios.

Implementar el servicio electrénico en linea incorporando a todo el sistema
financiero nacional.

Se disend y programd el Web Service para la recoleccion del pago de los tributos
municipales, se adecuaron los programas y se realizaron pruebas y ajustes para
garantizar su correcto funcionamiento. Como resultado, ya se firmd el contrato de
recaudacion de fondos en efectivo a través de ventanilla bancaria con el Banco
Ficohsa. Esto facilita el pago de tributos a los contribuyentes a través de la banca, se
le ofrecen sistemas de pagos en linea para el ahorro de tiempo y movilizacion y se
genera por medio de la Banca un control de los pagos confiable y seguro, asi como
informacion oportuna (al dia).

m Capacitaciones para el personal de la municipalidad.

Personal de la Policia Municipal (Auxiliares de Trdnsito), entrenadores del INMUDE,
de Interdependencias, Catastro, Bomberos, dela Oficina de Desarrollo de la Mujer
y Técnico Sampedrano participaron en capacitaciones de virtudes, frabagjo en
equipo, calidad y atenciéon al cliente, manejo de bibliotecas, contabilidad bdasica,
excelencia, contabilidad bdsica, comunicaciéony ética laboral, relaciones humanas,
fundamentos de redaccion moderna, ley, paz y convivencia, violencia doméstica,
medio ambiente y derechos humanos con el apoyo de la Academia Hondurena de
Virtudes.

Estrategia de modernizacion delegada de los ingresos en dreas claves de la
municipalidad.

Con el propdsito de optimizar los ingresos municipales con el servicio de tercerizacion
por las dreas claves de la MSPS, se realizé el diagndstico para cuatro unidades
generadoras de ingresos: edificacion y permiso de construccion, catastro,
contribucion por mejoras, control publicidad y mobiliario urbano, al entrar en vigencia
se prevé la generacion de mayores ingresos a la MSPS. Esta mocidén fue aprobada
por medio del Punto No. 10, Acta No. 28, del 23 de diciembre del 2014.
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En el transcurso del ano se realzaron cuatro cabildos abiertos con las siguientes
temdticas: Plan de Ordenamiento Territorial, Gobernabilidad y Transparencia,
Fortaleciendo la convivencia en paz con la equidad de Género y Una nueva era
para San Pedro Sula en el siglo XXI. N e S
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El propdsito de los cabildos abiertos es cumplir
con la ley de municipalidades, con el POA vy la
ley de Participaciéon Ciudadana, estableciendo
mecanismos de consulta informatfivos y de
eleccion en temas de ordenamiento territorial,
gobernabilidad y fransparencia, equidad de
género y prevencion de violencia hacia la mujer
y finalmente inversion municipal.
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Establecimiento de la cultura de rendicion de cuentas por medio de un proceso
periodico y sistematico al servicio de la ciudadania.

En el marco de esta actividad se llevd a cabo la eleccion publica del Comisionado
Municipal de Transparencia y de la Comision Ciudadana de Transparencia. Para
el correcto funcionamiento de esta instancia se habilitd la oficina del Comisionado
Municipaly se presentd el Anteproyecto de reglamento parala Comision Ciudadana
de Transparencia.

Con esta eleccion y puesta en funcionamiento, se benefician todos los sampedranos
y sampedranas con mecanismos dindmicos de participacion ciudadana, sistemas
de transparencia y rendicion de cuentas, apertura a la informacién y acceso a la
informaciéon publica.

Fomento, mediante alianza con diferentes organismos locales, de cardcter
privado y publico, veeduria social a nivel local y comunitario.

Se llevd a cabo el evento de rendicion de cuentas de los primeros 120 dias, veeduria
en conjunto con PNUD para verificacion de actividades ejecutadas del Plan de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Materiales de apoyo formativo para el personal de la municipalidad, asimismo, se
informe, eduque y sensibilice con la rendicion de cuentas permanente.

Se han elaborado materiales de apoyo para el personal unido a la informacion,
educacion y  sensibilizacion con la rendicion de cuentas. Se ha distribuido el
Reglamento Interno de Trabajo y boletines de informacién en cada capacitacion.

Monitoreo por video de las intersecciones mds importantes de la ciudad: Salida a
La Lima 14 Avenida, Segunda Entrada Colonia Satélite, Bulevar del Sur 20 Calle.

Se han instalado las cdmaras para lograr mayor rapidez y eficiencia en la atencion
de problemas viales o de semdforos, colaboracién con autoridades de seguridad
en a disponibilidad de videos, permitir retroalimentacién de situacion de trafico para
mejorar la circulacion de los contribuyentes.

Esto es necesario ya que la ciudad ha ido creciendo en trdfico y congestionamientos
en varios lugares de la ciudad y la Municipalidad no tiene visibilidad en tiempo real
de las situaciones de este tipo.

Instalacién de semdforo inteligente en salida a La Lima 14 Avenida, Segunda
Entrada Colonia Satélite, Bulevar del Sur 20 Calle.

La infraestructura de semdaforos de la ciudad se encuentra desactualizada a nivel
tecnologico y no cumple con las necesidades actuales de la ciudad. Asimismo
existen varias infersecciones en la ciudad que son conflictivas y necesitan que se
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instale una solucidon de tres semaforos para solventar la situacion actual, para contrarrestar
ese problema se hizo la instalacion inteligente en la ciudad, con el que se espera la
reduccion de accidentes automovilisticos, mayor orden vial, reduccion del recorrido y de
la contaminacion debido a emisiones de automaoviles, potencial ahorro de combustible,
comienzo para situar a San Pedro Sula como una ciudad moderna y tecnoldgica.

Tambien permitird tener control total centralizado del frafico para mejorar la circulacion
de los contribuyentes tanto en situaciones de frafico normal asicomo en casos de eventos
especiales que ocurran en la ciudad.
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20 Implementacién de nuevo
sistema de informacién
para control de ingresos.

Se ha puesto en
funcionamiento una
plataforma tecnoldgica
moderna para conftrol
de ingresos que es
completamente
auditable y flexible
para agregarle nuevas
funciones asi como para
inter operar con el nuevo
sistema financiero contable
de la Municipalidad.

La Municipalidad contaba A . Pone %
con un sistema de control AR -,

de ingresos antiguo que s, e
carecia de mecanismos

de auditoria, integracion

con nuevas aplicaciones

y flexibilidad para brindar

informaciéon gerencial para

toma de decisiones. )

Entre los beneficios de la nueva
plataforma se encuentra la ; =
fransparencia en la cobranza
de tributos, mayor confianza al o
contribuyente al saber que su

pago estdsiendo correctamente _ ) .
aplicado a su cuenta municipal, _ v
interoperabilidad con sistemas =l \
modemos de  auditoria y @ @
administracion/finanzas, agilidad =~
enelserviciodeloscontribuyentes. g

La municipalidad posee los
archivos fuentes de la aplicacién - 8
por lo que es duena de la misma y ”rf‘_—'
puede agregar funciones a medida . " —
que sean requeridas. _ e
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21 Operativo para
identificar los vehiculos
con publicidad
clandestina.

Con el propdsito de

mantener el orden en

la ciudad 'y realizar
los cobros debidos se
realizaron operativos
conjuntos entre la unidad
de Procuraduria y | Unidad
de Control de Publicidad
y Mobiliario Urbano
para la identificacion de
vehiculos con publicidad
clandestina, los  cuales
fueron sancionados de
acuerdo a la ley.

22 Recuperacion de inmueble
en La Puerta.

Se solicité estudio del fallo

emitido en Amparo en contra
de la Municipalidad. La Sala
de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia
revoco el fallo de la Corte de
Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo, estableciendo
el dominio pleno y posesion
efectiva por la Municipalidad
de San Pedro Sula, del inmueble
de diez (10) manzanas ubicado
en el lugar conocido como La
Puerta.
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a Firma de convenio entre la municipalidad y el Cuerpo de Bomberos de Honduras

24

La alcaldia y el Cuerpo de Bomberos
de Honduras firmaron un convenio para
la liguidacidén de los activos y pasivos
enfre ambas instituciones. Mediante
esta firma la municipalidad de San
Pedro Sula otorgd la administracion vy
funcionamiento al Cuerpo de Bomberos
a la vez que reconoce el pasivo laboral
de los empleados del Cuerpo de
Bomberos al dejar de formar parte de la
municipalidad.

Por medio de este convenio, la
Municipalidad se mantiene
en cumplimiento de Ila Ley de
Municipalidades transfiiendo el 90 %
de los ingresos por la Tasa Municipal de
Bomberos a dicha institucion, quedando
exentos los bienes municipales del pago
de dicho tributo. Los ingresos por la Tasa
serdn destinados a un Fideicomiso que
creard el Cuerpo de Bomberos.

Informe de 120 dias de Gobierno Municipal

Al cumplirse 120 dias de la administracion
del alcalde  Armando  Calidonio
Alvarado, dio a conocer de forma
transparente y publica lo desarrollado
durante ese tiempo, por lo que presentd
ante la sociedad civil, las autoridad de
Gobierno Central, Congreso Nacional
(CN), diplomdaticos de paises amigos y
sector privado, los avances concretos de
las mdas 69 actividades y obras agrupadas
en cinco ejes temdticos: Calidad de
Vida, Competitividad; Infraestructura vy
Ordenamiento Vial;, Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, y Gestion Municipal.

Elalcalde, destacd que la aportacion mas
valiosa de su administracion es, ademds,
de la confianza de los sampedranos,
la conformaciéon del Consejo de
Convivencia y Seguridad Ciudadana,
asi como el mayor apoyo posible a las
familias, llevandoles mejores condiciones
de salud a fravés del “Primer Distrito
de Salud”, ademds de agua potable,
servicios sanitarios y energia eléctrica
a las escuelas, y también concretizar la
agenda cultural.

Para lograrlo, el mandatario municipal
se concentrd en una agenda de 120



dias con el fin de comenzar con acciones
concretas, en una nueva administracion
de gestion por resultados, modernizacion
y reformas a las unidades claves y criticas
de la comuna, todo ello en congruencia
con el Plan Estratégico del Presidente Juan
Orlando Herndndez.

Recordd que antes de asumir su gobierno
municipal, en julio de 2013 presentd el
Plan de Ciudad, el cual no se quedo en
papel, lejos de ello, es un documento que
siguen frmemente para asegurar que sea
un instrumento de gestion, que les ayuda
a avanzar y tener objetivos claros, para
tener la San Pedro Sula que han sonado.

Pormenorizé que altema que le han puesto
almay corazdn, es el gran proyecto de una
“Ciudad sin Baches” “cero baches”, para
lo cual “Yestamos dispuestos en convertir lo
imposible en posible, porque tenemos que
re pavimentar San Pedro Sula. De igual
manera hemos trabajado fuerte en limpiar
la ciudad, por lo que se ha eliminado una
gran cantidad de basureros clandestinos,
en ese sentido, invitd a los sampedranos a
que reflexionemos para tener una ciudad
limpia, lo cual depende de todos”.

Sobre las finanzas municipales, el jefe
de la alcaldia, dijo, que ordenar la
contabilidad no ha sido facil, pero es
vital para que a corto plazo, se licite una
auditoria financiera internacional, que
asegure “que nuestros datos v libros sean
congruentes con la realidad, pero mas
alld de eso generar confianza, a fin de
tener acceso a financiamientos de largo
plazo, a bajo monto, y asila ciudad tenga
un respiro y continué adelante, siempre
con fransparencia.
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PLAN DE CIUDAD
Actividades de los primeros 120 dias

SAN PEDRO SULA
2 o

Memoria
Ejecucion de actividades de 120 dias
de gestion

Hacla un municizio equifativa, conpetitive, sequo
dé progress y bisnestar

SAN PEDRO SULA
_& Gbren: Chin
{Fireseloud



Informe
Primer afio de gestion municipal

EJEV

@ Senor Presidente,
abogado Juan Orlando
Herndndez, entrega
Decreto Legislativo con
la readecuacion de la
deuda.

En sesion  extraordinaria,
punto Unico, la Corporacion
Municipal aprobd la mocidon
presentada por el Senor
Alcalde Municipal Armando
Calidonio Alvarado, y
lo autorizd para solicitar
al Honorable Congreso
Nacional de la Republica la
readecuacion de la deuda.

Ante 1os motivos expuestos,
respaldados adecuadamente,
el Senor Presidente enfregd en
fechas posteriores el Decreto
Legislativo que respalda la
peticion, al Alcalde Calidonio..

W
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SAN PEDRO SULA
h. Obras. Orden.
Honestidad.

CONTACTENOS:

Pagina Web: www.sanpedrosula.hn

Correo de Denuncias: denuncias@sanpedrosula.hn
Correo de Contacto: info@sanpedrosula.hn
Teléfonos de Contacto: (504) 2557-3556

Direccion: lera calle, 4y 5 avenida, Bo. Centro, S.O
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